
UCHWAŁA Nr 13/DO/2017 

 Rady Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

z dnia 9 maja 2017 r. 

 

w sprawie uzupełnienia kryteriów dla postępowania awansowego i kryteriów oceny 

okresowej pracowników WPiA 

 

 Na podstawie § 58 ust. 1 pkt 7 lit. a Statutu Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w 

Toruniu z dnia 22 października 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2013 r., nr 10, poz. 298 ze 

zm.), w związku z uchwałą nr 42 Senatu UMK z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie kryteriów 

oceny działalności naukowej obowiązujących przy ocenie okresowej nauczycieli 

akademickich na poszczególnych stanowiskach oraz obowiązujących nauczycieli 

akademickich ubiegających się o zatrudnienie na określonym stanowisku w ramach awansu 

zawodowego (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 108 ze zm.) 

 

 

Rada Wydziału Prawa i Administracji 

u c h w a l a,  co następuje: 

 

§ 1 

1. Przyjmuje się dodatkowe kryteria awansu pracowników Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 

2. Dodatkowe kryteria awansu pracowników Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Mikołaja Kopernika w Toruniu, o których mowa w ust. 1, stanowią  załącznik nr 1 do 

niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

1. Przyjmuje się dodatkowe kryteria oceny okresowej pracowników Wydziału Prawa i 

Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

2. Dodatkowe kryteria oceny okresowej pracowników Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, o których mowa w ust. 1, stanowią załącznik nr 

2 do niniejszej uchwały. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Przewodniczący Rady Wydziału 

 

 

                 Prof. dr hab. Zbigniew Witkowski 

                 Dziekan  


