UCHWALA Nr 13/D0O/2017
Rady Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 9 maja 2017 r.

w sprawie uzupelnienia kryteriow dla postepowania awansowego i kryteriow oceny
okresowej pracownikéw WPiA

Na podstawie § 58 ust. 1 pkt 7 lit. a Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w
Toruniu z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2013 r., nr 10, poz. 298 ze
zm.), w zwiazku z uchwata nr 42 Senatu UMK z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie kryteriow
oceny dzialalnosci naukowej obowigzujacych przy ocenie okresowej nauczycieli
akademickich na poszczegdlnych stanowiskach oraz obowigzujacych nauczycieli
akademickich ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na okreslonym stanowisku w ramach awansu
zawodowego (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 108 ze zm.)

Rada Wydzialu Prawa i Administracji

uchwala, conastgpuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ dodatkowe kryteria awansu pracownikow Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

2. Dodatkowe kryteria awansu pracownikow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
1. Przyjmuje si¢ dodatkowe kryteria oceny okresowej pracownikow Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
2. Dodatkowe kryteria oceny okresowej pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia zatacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu

Prof. dr hab. Zbigniew Witkowski
Dziekan



