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Taxand Spoétka Akcyjna.

Wyrok WSA w Gdansku z dnia 9 czerwca 2020 r., I SA/Gd 2224/19

Dochéd z tytulu pracy najemnej podlega opodatkowaniu w miejscu, w ktorym praca jest
rzeczywisScie wykonywana, tzn. w miejscu, w ktorym osoba fizyczna rzeczywiscie
przebywa, gdy wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie. W konsekwencji,
osoba majaca miejsce zamieszkania w jednym umawiajacym sie panstwie i otrzymujaca
wynagrodzenie z tytulu pracy najemnej ze Zzrédel pochodzacych z drugiego panstwa nie
moze by¢ opodatkowana w tym drugim panstwie tylko z tej przyczyny, ze wyniki jej
pracy sa tam wykorzystywane.

Najwazniejsze fragmenty uzasadnienia wyroku

Przedmiotem sporu pomiedzy stronami jest, czy opodatkowaniu w Polsce powinna podlegac¢
ta cze$¢ dochodu Skarzacego (bedacego duniskim rezydentem podatkowym) ze stosunku pracy
z polskim pracodawca, ktéra dotyczy pracy wykonywanej w ramach podrézy stuzbowych poza
granicami Polski.

Ograniczony obowiazek podatkowy jest realizacja zasady zrédla, zgodnie z ktéra dane panstwo
moze opodatkowac¢ dochody osiggniete na jego terytorium. Z powyzszego wynika, ze jezeli
zrodlo przychodow nierezydenta znajduje sie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, to prawo
opodatkowania dochodéw uzyskanych z tego zrodia przyshuguje Rzeczpospolitej Polskiej, na
zasadach obowigzujacych w tym panstwie, z uwzglednieniem umoéw w sprawie unikania
podwojnego opodatkowania, ktérych jest strona.

Nalezy zaznaczy¢C, ze przepisy ratyfikowanych umoéw miedzynarodowych za uprzednia zgoda
wyrazona w ustawie, maja pierwszenstwo w stosunku do przepisow polskich ustaw
podatkowych. Taka hierarchia wynika z Konstytucji RP, zgodnie z regulacjami ktérej (art. 91
ust. 2) ratyfikowana umowa miedzynarodowa ma pierwszenstwo przed ustawa, jezeli ustawy
tej nie da sie pogodzi¢ z umowa.

(...) W mys]l umow o unikaniu podwéjnego opodatkowania miejsce zamieszkania w pierwszej
kolejnosci ustala sie na podstawie przepisow wewnetrznych danego panstwa. Rezydentem
mozna by¢ bowiem tylko w jednym panstwie i tylko jedno panstwo ma prawo opodatkowac
podatnika od calosci dochodéw. Nierezydentem jest sie natomiast w tych panstwach, w
ktorych uzyskuje sie dochody.

Stosownie do art. 14 ust. 1 Konwencji, z uwzglednieniem postanowien artykutow 15, 17 i 18
pensje, ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktére osoba majaca miejsce zamieszkania w
Umawiajacym sie Panstwie otrzymuje za prace najemna, podlegaja opodatkowaniu tylko w
tym Panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim Umawiajacym sie Panstwie. Jezeli
praca jest tak wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w
tym drugim Panstwie.

(...) W swietle powyzszych przepisow Sad stwierdza, ze zgodnie z art. 14 ust. 1 umowy polsko-
dunskiej o unikaniu podwoéjnego opodatkowania, wynagrodzenie pracownika zagranicznego,
ktory nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Polski podlega opodatkowaniu tylko w



panstwie zamieszkania (tj. panstwie rezydencji, ktorym jest w niniejszym przypadku Dania),
chyba ze praca wykonywana jest na terytorium Polski.

W konsekwencji kluczowe dla prawidlowego ustalenia wysokosci dochodéw Skarzacego
(uzyskanych na podstawie umowy o prace zawartej ze spoélka przyjmujaca) podlegajacych
opodatkowaniu w Polsce jest wlasciwe rozumienie kategorii dochodéw osiaganych z pracy
wykonywanej na terytorium Polski.

W orzecznictwie sadowoadministracyjnym dotyczacym = ograniczonego obowigzku
podatkowego wskazuje sie, ze pod pojeciem terytorium, z ktérym wiaze sie osiaganie dochodéw
nalezy rozumiec¢ miejsce, gdzie dokonujg sie czynnosci lub polozone sa nieruchomosci (zrédto),
ktore generuja dochod i sa jego przyczyna sprawcza (por. wyrok WSA w Gliwicach z dnia 5
czerwca 2019 r., sygn. akt I SA/Gl 185/19, publ. na: orzeczenia.nsa.gov.pl). W niniejszej
sprawie czynnoscig generujaca dochod do opodatkowania byla praca najemna Skarzacego
wykonywana na terytorium Polski.

(...)miejscem zrodia przychodéw do opodatkowania bedzie tylko praca wykonywana na
terytorium Polski, dlatego tak kluczowe jest ustalenie, czy faktycznie czes¢ obowigzkéow
Skarzacego polegala na Swiadczeniu pracy poza terytorium Polski w ramach wyjazdow
stuzbowych. Przywolane powyzej przepisy (art. 14 ust. 1 Konwencji oraz art. 3 ust. 2a
u.p.d.o.f.) w sposob jednoznaczny bowiem odwolujg sie przy ustaleniu miejsc uzyskania
dochodoéw do miejsca wykonywania pracy.

W konsekwencji, osoba majaca miejsce zamieszkania w jednym umawiajacym sie panstwie i
otrzymujaca wynagrodzenie z tytulu pracy najemnej ze zrodel pochodzacych z drugiego
panstwa nie moze by¢ opodatkowana w tym drugim panstwie tylko z tej przyczyny, ze wyniki
jej pracy sa tam wykorzystywane.

(...) Rowniez wyrazany przez organy podatkowe poglad, wywiedziony z wykladni przepisow
prawa pracy, iz odbywanie przez Skarzacego podrozy shuzbowych poza granice Polski, nie
zmienia kwalifikacji okreslonego w umowie z dnia 31 grudnia 2015 r. miejsca Swiadczenia
pracy, nalezy uznaé¢ za bledny. Po pierwsze dlatego, iz organy podatkowe zdaja sie nie
dostrzegac¢ literalnego brzmienia samej umowy, ktora wskazuje jedynie glowne miejsce
Swiadczenia pracy Skarzacego, dopuszczajac jednoczeSnie wariant pracy Swiadczonej w
innych miejscu. Tym samym rozwazania o niedochowanym rygorze pisemnej formy zmiany jej
postanowien w tym zakresie nalezy uznac za niezrozumialy. Po drugie wskazac¢ nalezy, iz w
przypadku nierezydentow, pierwszenstwo przed przepisami prawa pracy beda mialy
unormowania wynikajace z postanowien ratyfikowanej umowy miedzynarodowej o unikaniu
podwojnego opodatkowania.

Wyroki powiazane

wyrok NSA z dnia 26 kwietnia 2016 r., sygn. akt II FSK 515/ 14.

wyrok z NSA dnia 4 stycznia 2017 r., sygn. akt II FSK 1426/15.

wyrok WSA w Gliwicach z dnia 5 czerwca 2019 r., sygn. akt I SA/GI 185/19.

Przepisy

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 24 czerwca 2021
(Dz.U.2021.1128)

Art. 3 ust. 2a Osoby fizyczne, jezeli nie maja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegaja obowiazkowi podatkowemu tylko od dochodéw (przychodéow)
osiagganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowiazek podatkowy).



Art. 3. ust 2b pkt 1 Osoby fizyczne, jezeli nie maja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
miejsca zamieszkania, podlegaja obowiazkowi podatkowemu tylko od dochodéw (przychodoéw)
osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowiazek podatkowy).

(...) pkt 1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku
shuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku pracy, bez
wzgledu na miejsce wyplaty wynagrodzenia;

Art. 4a. Przepisy art. 3 ust. 1, la, 2a i 2b stosuje sie z uwzglednieniem uméw w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania, ktérych strona jest Rzeczpospolita Polska.

Konwencja miedzy Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Danii w sprawie unikania
podwodjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania w zakresie
podatkéw od dochodu i majatku sporzadzona w Warszawie dnia 6 grudnia 2001 r
(Dz.U.2003.43.368)

Art. 14 ust. 1 Z uwzglednieniem postanowien artykutéw 15, 17 i 18 pensje, ptace i inne
podobne wynagrodzenia, ktére osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym sie
Panstwie otrzymuje za prace najemna, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba
ze praca wykonywana jest w drugim Umawiajacym sie¢ Panstwie. Jezeli praca jest tak
wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim
Panstwie.

Ust. 2 Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1, wynagrodzenie, jakie osoba majaca miejsce
zamieszkania w Umawiajacym sie Panstwie otrzymuje za prace najemng wykonywana w
drugim Umawiajacym sie Panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w tym pierwszym Panstwie,
jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace lacznie 183
dni w okresie dwunastu miesiecy, rozpoczynajacym sie lub konczacym w danym roku
podatkowym, i

b) wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry ma
miejsce zamieszkania lub siedzibe w pierwszym wymienionym Panstwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaklad, ktory pracodawca posiada w drugim
Panstwie.

Glowne problemy
1. Opodatkowanie podatnika wykonujacego prace w réoznych panstwach na podstawie
tej samej umowy o prace — zasada rezydencji a zasada zrodia.
2. Pojecie ,miejsca wykonywania pracy” w swietle do umoéw o unikaniu podwoéjnego

opodatkowania.
3. Hierarchia aktow prawnych w Polsce.
4. Opodatkowanie dochodu zwiazanego z ,podréza stuzbowa”.

5. Rezydencja podatkowa i miejsce wykonywania pracy w czasach pracy zdalne;.



