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Wprowadzenie




O1. Wprowadzenie: harmonogram

Dyrektywa UE o ochronie sygnalistow* wchodzi w zycie 17 grudnia 2021r.

18 pazdziernika 2021 r. Rzadowe Centrum Legislacji zaprezentowato projekt
ustawy o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa** (dalej ,,Ustawy").

Przyjecie projektu planowane jest w IV kwartale 2021r.
Okres przejsciowy nie jest przewidziany, a vacatio legis wynosi 14 dni.

Jezeli zisci sie powyzszy scenariusz, pracodawcy zatrudniajgcy ponad 250 pracownikéw beda
zobowigzani wdrozy¢ nowe przepisy na przetomie roku. Pracodawcy z sektora prywatnego
zatrudniajgcy minimum 50 pracownikow majg czas do 17 grudnia 2023 roku.

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

** Projekt ustawy o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa - Wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw - BIP Rady Ministréw i Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (kprm.gov.pl), stan na 26.10.2021



https://archiwum.bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r230343592,Projekt-ustawy-o-ochronie-osob-zglaszajacych-naruszenia-prawa.html

O1. Wprowadzenie: ,,Standard minimum" Dyrektywy UE o ochronie sygnalistow

Dyrektywa UE o ochronie sygnalistow naktada obowigzek wdrozenia ujednoliconych mechanizmdéw ochrony sygnalistow,
tzw. standardu minimum. Panistwa cztonkowskie UE sg zobowigzane do transponowania Dyrektywy do swoich krajowych systeméw

prawnych do dnia 17 grudnia 2021 roku.
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Bezstronna osoba Zachowanie
lub jednostka nalezytej
do podejmowania starannosci
dziatan nastepczych przy podejmowaniu
dziatan nastepczych

Poufne kanaty 7 dni
przyjmowania zgtoszen na potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia

=

Max. 3 miesigce
na przekazanie

Jasne i tatwo dostepne
informacje na temat

informacji warunkow
zwrotnych i procedur
o podjetych dokonywania zgtoszen
dziataniach zewnetrznych
nastepczych

Wprowadzajgc wspdlne minimalne wymogi Dyrektywa wskazuje, ze ich niedotrzymanie podlega¢ bedzie sankcjom ustalanym

indywidualnie przez kraje cztonkowskie UE.



O1. Wprowadzenie: kluczowe modyfikacje projektu ustawy w stosunku do

Dyrektywy

Szerszy zakres
przedmiotowy

Konsultacje ze
zwigzkami zawodowymi
/ przedstawicielami
pracownikow

Rzecznik Praw
Obywatelskich jako
organ centralny
przyjmujacy zgtoszenia

Mozliwos¢ outsourcingu
procesu przyjmowania
| rozpatrywania zgtoszen

Podstawa prawna
przetwarzania
danych

Sankcje karne



Wnioski z Badania EY

Czas na ochrone
sygnalistow




02. Badanie EY Czas na ochrone sygnalistow: Swiatetko w tunelu

ZapytaliSmy 150 polskich firm, ktére bedg
podlegaty wymogom Dyrektywy o ich stopien
gotowosci oraz wyzwania, z ktérymi sie
zmagaja.

Dyrektywa pozytywnie wptyneta
na postrzeganie sygnalistow.

Polskie firmy dostrzegajg wartos¢ informaciji,
ktore mogg by¢ dostarczone przez sygnalistow.
89% firm uwaza, ze Dyrektywa sprzyja ich
biznesowi. WSréd kluczowych korzysci
ptynacych z wdrozenia wymogow Dyrektywy
spotki wskazujg ograniczenie:

> ryzyka reputacyjnego wynikajacego ze
zgtoszen zewnetrznych (42%),

> potencjalnych strat finansowych (37%),
> ryzyka prawnego (36%).



02. Badanie EY Czas na ochrone sygnalistow: daleka droga do petnej gotowosci

Aktualny stopien wdrozenia poszczegdlnych wymogow Dyrektywy w badanych organizacjach

badanych spoétek badanych spétek przekazato badanych spétek
przeszkolito pracownikow informacje do jakich instytucji udostepnito poufne
z zatozen Dyrektywy lub organdéw zewnetrznych kanaty zgtoszen
0 ochronie sygnalistow mogga zwrdcic sie sygnalisci partnerom biznesowym

Préba:

badanych spétek
udostepnito procedury
ochrony sygnalistow

150 spotek biorgcych udziat w badaniu

46%

badanych spétek
wyznaczyto w organizacji
osobe obstugujaca
zgtoszenia

badanych spotek
wdrozyto mechanizmy
ochrony sygnalistéw

badanych spoétek
udostepnito poufne kanaty
zgtoszen pracownikom




02. Badanie EY Czas na ochrone sygnalistow: lista wyzwan jest dtuga

Nasi respondenci wskazali wymogi Dyrektywy,
ktore ich zdaniem sg najtrudniejsze w praktycznej realizacji

A45%

dotrzymanie
termindéw wyznaczonych
Dyrektywa

11%

zapewnienie bezpiecznej
infrastruktury technicznej

36%

przeprowadzenie
postepowania
wyjasniajgcego

z zachowaniem nalezytej
starannosci

8%
zapewnienie poufnosci
zgtoszen

20%

rzeczywista ochrona
sygnalisty przed
dziataniami odwetowymi

%
wyznaczenie osoby

odpowiedzialnej
za obstuge zgtoszen

17%

wdrozenie jednakowych
zasad w catej Grupie
uwzgledniajgcych
przepisy lokalne krajéw
cztonkowskich

57%

Wiekszos$¢ badanych potwierdzita,
ze we wdrozeniu wymogow
Dyrektywy sg wspierani
przez ekspertéw zewnetrznych
lub sg otwarci na takie wsparcie.

Spetnienie tzw. ,,standardu minimum”
to jednak zaledwie wstep do skutecznej
ochrony sygnalistow. Warunkiem
niezbednym jest zbudowanie kultury
zaufania i dialogu, transparentne
zasady oraz zgodnos¢ faktycznie
podejmowanych dziatan z deklaracjami.

Pytanie: Ktére z praktycznych wymogdéw Dyrektywy aktualnie wydaja sie Pani/Panu najtrudniejsze do realizacji? Préba: 111 spétek deklarujgcych pewien stopiert gotowosci na Dyrektywe.
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Zachowanie nalezyte]
starannosci
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03. Zachowanie nalezytej starannosci
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()1 Brak definidji

()7 Kryteria oceny dziatan
nastepczych

03 Zasada

proporcjonalnosci
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. Zachowanie nalezytej starannosci: dobre praktyki

Weryfikacja wstepna

Ztozonos¢
Waga
Wiarygodnosc¢
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Postepowaniewyjasniajgce

Przeglad danych

Przeglad dokumentéw
cyfrowych (eDiscovery)
Rozmowy wyjasniajgce

Opracowanie strateqii
dziatania i ocena jej skutkdow

a. Obowigzki informacyjne?
8. Konsekwencje prawne?
c. W jaki sposdb komunikowac?

Raportowanie

r. Podsumowanie
s. Dokumentacja
wspierajgca

Planowanie i przygotowanie

Interesariusze
Zespot roboczy
ldentyfikacja zrodet
danych i dowodow

Dziatania naprawcze

Srodki dyscyplinarne
Rekomendacje zmian



03. Zachowanie nalezytej starannosci: rozwigzania praktyczne

EY Virtual Compliance Officer

https://www.ey.com/pl/vco



Dziekujemy za uwage
EY Forensic & Integrity Services
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Wojciech Zidtkowski
Senior Manager EY

+48 519511 623
Wojciech.Ziolkowski@pl.ey.com



EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego Swiata -
poprzez wspieranie klientéw, pracownikow i spoteczenstwa w tworzeniu
trwatych wartosci - oraz budowanie zaufania na rynkach kapitatowych.

Wspomagane przez dane i technologie, zréznicowane zespoty EY
dziatajagce w ponad 150 krajach, zapewniajg zaufanie dzieki ustugom
audytorskim oraz wspierajg klientéw w rozwoju, transformacji 4
biznesowej i dziatalnosci operacyjnej.

Zespoty audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne, podatkoe' :
i transakcyjne zadajg nieoczywiste pytania, by méc znalez¢ nowe =
odpowiedzi na ztozone wyzwania, przed ktérymi stoi dzis swiat.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych kazda stanowi : {ie
osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialnos$cia =
ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz

klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych

oraz praw przystugujacych osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sa

dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki

prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne. Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na

www.ey.com/pl

EY, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa

© 2021 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta starannoscia, jednak z koniecznosci pewne informacje zostaty podane w skrdconej
formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastapi¢ szczegotowej
analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci
podjetych lub zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane

z wtasciwym doradca.



