Torun, 21 lutego 2026 1.

KOMUNIKAT
Wydzialowej Komisji Budzetowej
nr 12/2026

Wydziatowa Komisja Budzetowa, na podstawie § 1 ust. 1 i § 2 zarzadzenia nr 9/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 10 wrzesnia 2024r.
w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad podziatu srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
wydzialu, dokonatla podzialu $rodkéw na dziatalnos¢ badawczg na 2026r. na poszczegdlne katedry.
Wydziatlowa Komisja Budzetowa przyjeta, ze $rodki oddane do dyspozycji katedrom muszg by¢
wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem i w sposob transparentny. Srodki finansowe na dziatalnosé
badawcza powinny by¢ przeznaczone na wydatki stuzace celom ewaluacyjnym i rozwojowi kadry
naukowe;j.

Komisja przyjeta, ze kierownicy katedr do dnia 31 stycznia 2026r. okreslaja zasady wydatkowania i
podziatu srodkéw w swojej katedrze. Przekazane przez kierownikow katedr informacje nie podlegaty
zadnym przerébkom czy poprawkom. Zostato jedynie dokonane ujednolicenie w zakresie czcionki i
wyjustowania. Zasady wydatkowania i podziatu srodkow w poszczegdlnych katedrach w roku 2026 sa
nastgpujace:

Katedra Historii Doktryn Polityczno-Prawnych i Prawa Niemieckiego
Przyznana Katedrze kwota 5000 zt bedzie wydatkowana wg nastepujacych zasad:

1) dofinansowanie przedsigwzi¢e¢ naukowych majacych znaczenie dla ewaluacji, w szczego6lnosci
kosztow podrozy i/ lub noclegu w celu odbycia kwerendy naukowej, niezbednej dla
opracowania artykutu lub rozdzialu w monografii, wzglednie pracy zbiorowej;

2) dofinansowanie przedsigwzig¢ naukowych stuzacych rozwojowi kadry naukowej, w
szczegblnosci wpisowego i/ lub kosztow podrozy na konferencje ogolnopolskie lub
zagraniczne.

Podzial srodkow nastapi proporcjonalnie, tj. po 1200 zt na kazdego pracownika; pozostate 200 zt
pozostanie jako rezerwa kierownika Katedry.

Katedra Postepowania Cywilnego

1. Katedrze przyznano tacznie 5000 zt (stownie: pig¢ tysigcy ztotych), natomiast w sktad Katedry
wchodzi 5 pracownikow.

2. Kazdy pracownik w ramach katedralnego podziatu srodkéw otrzymuje rowna kwote, tj. 1000
zt (stownie: tysigc ztotych).

3. Pracownicy Katedry s3 zobowigzani do jak najszybszego informowania Kierownika Katedry o
zamiarze wydatkowania Srodkow Katedry, tak aby mozliwe bylo ich pelne wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem.

4. Pracownik, ktory z roznych przyczyn nie wykorzysta lub nie zamierza w danym roku
wykorzysta¢ przyznanej mu kwoty $rodkoéw, powinien poinformowa¢ o tym niezwlocznie
Kierownika Katedry, nie pozniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2026 r. Informacja powinna
by¢ wystana na adres e-mailowy Kierownika Katedry.

5. Srodki niewykorzystane przez danego pracownika, przypadaja do podzialu wedlug nizej
ustalonych zasad, na pozostatych pracownikoéw Katedry.

6. Kierownik Katedry, po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie pozostalych pracownikow



Katedry, ktorzy moga ztozy¢ wnioski o przyznanie im dodatkowej kwoty ze srodkow Katedry.
Wnioskowana kwota nie moze przekracza¢ kwoty pozostatej do podzialu. Wniosek wysytany
jest na adres e-mailowy Kierownika Katery w postaci wiadomosci e-mail.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie, okreslajace
cel, na ktory srodki majg by¢ wydane i powinien by¢ zlozony najpdzniej do dnia 31 pazdziernika
2026.

8. Kierownik Katedry decydujac o przyzywaniu pracownikom dodatkowych srodkow, kieruje sie
celem wskazanym we wniosku o ich przyznanie oraz zasadami dysponowania $rodkami
przeznaczonymi na dziatalno$¢ Katedry w roku 2026.

9. Kierownik Katedry rozpoznaje wniosek niezwlocznie i o swojej decyzji informuje pozostatych
pracownikow Katedry, wskazujgc jednoczesnie, czy pozostata jeszcze jakas kwota przypisana
do Katedry, ktora moze by¢ przedmiotem kolejnego wniosku.

10. Jezeli pozostang w Katedrze niewykorzystane $rodki, Kierownik Katedry, po zasiggnigciu
opinii pracownikow Katedry, przeznacza je na zakup ksigzek lub innych materialow dla
Katedry.

Katedra Postepowania Karnego i Kryminalistyki

1. Przyznane $rodki sa wydatkowane zgodnie z regulacjami ustawowymi i wewnetrznymi UMK
dotyczacymi srodkoéw publicznych na dziatania badawcze.

2. Z przyznanej kwoty 5000 zt. do dyspozycji kazdego z pracownikow badawczo-dydaktycznych
pozostawia si¢ kwote 1500 zt., reszta kwoty (500 zt.) pozostaje w rezerwie kierownika katedry
i bedzie rozdysponowana w zalezno$ci od potrzeb. W razie niewykorzystania srodkow przez
danego pracownika do 30 wrze$nia 2025 r., przyznane mu $rodki mogg by¢ przydzielone innym
pracownikom lub na potrzeby katedry.

3. Dysponowanie srodkami w ramach przyznanego limitu wymaga aprobaty kierownika katedry.
Przy udzielaniu zgody bierze si¢ pod uwage naukowe znaczenie proponowanych dzialan oraz
ich efekty.

Katedra Praw Czlowieka
§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady podziatu i wydatkowania §rodkow finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno$§¢ badawcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Praw Cztowieka.

2. Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i s3 rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§2 Podzial srodkoéw

1. Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Praw Czlowieka otrzymuje kwote w
wysokosci 1.000 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

2. Srodki mogg byé przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegoblnosci na zakup literatury, optaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.

3. Pracownicy zobowigzani sg do rozliczenia wydatkowanych §rodkow zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3 Termin wykorzystania srodkow

1. Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$é¢ badawcza musza zosta¢ wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostaja w rezerwie Katedry i moga by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.

§4 Rezerwa Katedry

1. Pozostata kwota niewykorzystanych srodkéw tworzaca rezerwg Katedry przeznaczona jest na

finansowanie wspolnych przedsigwzie¢ naukowych, w szczego6lnosci na optacenie corocznej



sktadki cztonkowskiej Katedry Praw Cztowieka w Association of Human Rights Institutes
(AHRI).

Decyzje o sposobie wykorzystania rezerwy podejmuje Kierownik Katedry w porozumieniu z
pracownikami Katedry.

Katedra Prawa Administracyjnego

L.

§1
Regulamin okresla zasady podziatu i wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno$§¢ badawcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Prawa Administracyjnego.
Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i sg rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§2
Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Prawa Administracyjnego otrzymuje kwote
w wysokosci 750 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.
Srodki mogg byé przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegblnosci na zakup literatury, oplaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.
Pracownicy zobowigzani sg do rozliczenia wydatkowanych srodkéw zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3

Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$¢ badawcza musza zostaé wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.
Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostajg w rezerwie Katedry i mogg by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.

Katedra Prawa Cywilnego
Kierownik Katedry nie przestat zasad podziatu srodkow.

Katedra Prawa Cywilnego, Ubezpieczeniowego i Medycznego

L.

2.

Srodki pozostajace w danym roku w dyspozycji Kierownika Katedry sa przyznawane bez
wzgledu na staz pracy, tytul/stopien naukowy oraz pemione funkcje.

Srodki podlegaja podziatowi na tyle czesci, ilu jest Pracownikow (6) plus dodatkowa (1) czesé
na zakup materialow biurowych (toneréw, papieru, itp.) i pozostaja w rezerwie Kierownika do
czasu wystapienia przez Pracownika z wnioskiem o ich wykorzystanie.

W styczniu kazdego roku sporzadzany jest tzw. plan zapotrzebowan, w ktorym kazdy
Pracownik deklaruje tzw. zapotrzebowanie 1-go wyboru (priorytetowe) oraz zapotrzebowania
2-go (dalszego) wyboru.

Srodki sg przeznaczane na wydarzenia 2-go wyboru w sytuacji, gdy jeden (kilku) Pracownikéw
w danym roku zrezygnuje z ubiegania si¢ o Srodki. Pierwszenstwo maja zdarzenia ewaluacyjne,
a nastegpnie takie, ktorych celem jest rozwdj naukowy pracownika (np. udziat w konferencjach
naukowych).

Pracownik przed ubieganiem si¢ o uruchomienie $rodkéw powinien, w miar¢ mozliwosci,
podja¢ probe pozyskania finansowania danego wydarzenia w wydzialowym konkursie
kwartalnym.

Na Pracowniku spoczywa obowigzek informowania Kierownika Katedry o rezygnacji ze
srodkow wskazanych w planie zapotrzebowania, a takze, niezwlocznie, o wszelkich zmianach
dotyczacych planu zapotrzebowania w czgséci dotyczacej jego osoby.

W przypadku zaistnienia szczeg6lnej (nadzwyczajnej) potrzeby po stronie Pracownika badz
Katedry, mozliwa jest zmiana przeznaczenia Srodkoéw przewidzianych w planie zapotrzebowan.
O zmianie decyduja wszyscy Pracownicy w gtosowaniu (w trybie obiegowym). Decyzja jest



podejmowana wickszosciag gtoséw przy quorum wynoszacym min. 5 Pracownikow (w tym
Kierownika Katedry).

Katedra Prawa Finansé6w Publicznych

Katedra ma do dyspozycji kwote 7.500 PLN

Pula indywidualna: Kazdy pracownik otrzymuje do dyspozycji 500 PLN na rok — 3.500 PLN
(wydatkowanie $rodkéw musi by¢ oczywiscie poprzedzone: akceptacja Kierownika Katedry, zgoda
Dziekana, wpisaniem do Xprimera oraz spetnieniem innych wymogéw formalnych)

Zasady wydatkowania Srodkow:

- pelna swoboda pracownika; jako kierownik Katedry nie bed¢ ingerowat w sposob wydatkowania tych
srodkow, oczywiscie o ile wydatek jest zgodny z regulacjami obowigzujacymi na UMK.

- $rodki te trzeba wyda¢ lub zaplanowa¢ (informujac w konkretnych planach kierownika Katedry, e-
mailem) do 1 wrzesnia 2026 r.

- $rodki nie wykorzystane lub nie zaplanowane w powyzszym terminie, trafiajg do puli ,,resztowka”.

- §rodki zaplanowane, ale nie wykorzystane w ustalonym terminie pozniejszym niz 1 wrzesnia 2026 r.
takze trafiajg do puli ,,resztowka” z dniem uptywu tego terminu.

Pula ogoélna: 4.000 PLN — srodki na nieprzewidziane lub uzupehiajace wydatki.

Zasady przydzielania i wydatkowania Srodkow:

- sg przeznaczone na niespodziewane wydatki, ktéorych nie mozna sfinansowaé¢ z konkursow
ogtaszanych przez Dziekana (np. terminy wydatku nie pasujg do terminow konkursow) lub gdy koszt
przekracza limit srodkoéw z konkursu;

- utrzymuja je ci Pracownicy, ktorzy wczesniej wykazuja aktywnos¢ w zdobywaniu $rodkéw na
dziatalnos$¢ naukowa na Wydziale (na poziomie wydziatowym lub pozawydziatowym) — aktywnos$¢, nie
oznacza, ze zdobyli, wazne jest, ze starali si¢;

- przy podziale bede uwzgledniat ,,dlugookresowg sprawiedliwos$¢”, czyli nie planuj¢ przydzialu w tym
roku po réwno, ale brat bede pod uwagg, ile kto dostat w latach poprzednich i czy angazuje si¢ w
dziatalnos¢ Katedry;

- zasadniczo unika¢ nalezy finansowania z tych $rodkéw wydatkow, ktore moga by¢ sfinansowane z
innych zrodet (np. granty NCN);

- wydatki powinny by¢ dokonywane gospodarnie, a wigc w np. wypadku wyjazdéw finansowany bedzie
najtanszy racjonalny srodek transportu (odstepstwa od tej zasady wymagaja racjonalnego uzasadnienia);
- $rodki powinny by¢ wydatkowane lub zaplanowane do 1 wrzesnia 2025 r.;

- srodki nie wykorzystane w zaplanowanym terminie ,,przepadaja” pracownikowi automatycznie (zgoda
jest wydawana na wydatkowanie srodkow w konkretnym terminie).

Pula ,,resztowka”

— §rodki z obu pul nie wydane i nie zaplanowane w powyzszych terminach przydzielone zostang na
wydatki akurat mozliwe do wykonania, nawet bez uwzglednienia powyzszych zasad, aczkolwiek
zawsze zgodnie z zasada gospodarnosci.

Katedra Prawa Handlowego i Morskiego

Wstepny podzial $rodkéw pomiedzy Pracownikow katedry nastgpuje w ten sposob, iz kazdemu
Pracownikowi przyznaje si¢ do dyspozycji kwote 1000 zt. Kazdy Pracownik katedry sktada do
30.06.2025 wniosek do kierownika katedry o sfinansowanie zadania stuzacego celom ewaluacyjnym
lub rozwojowi naukowemu. W przypadku niewyczerpania przyznanego limitu do 30.06.2025 srodki
finansowe mogg zosta¢ przyznane przez kierownika katedry innemu pracownikowi na jego uzasadniony
wniosek lub wydane na cele ogolnokatedralne.



Katedra Prawa Karnego

§1
Katedra Prawa Karnego otrzymata do dyspozycji w 2026r. kwotg 7500z1.

§2
Z kwoty wskazanej w §1 przeznacza si¢ na indywidualne wydatki poszczegoélnych pracownikow
Katedry Prawa Karnego po 500zt., tacznie 3500zt

§3
Wydatkowanie $rodkow, o ktérych mowa w §2, przeznaczonych dla poszczegdlnych pracownikow
Katedry Prawa Karnego odbywa si¢ po wskazaniu celu, na ktory maja by¢ one przeznaczone i uzyskaniu
zgody Kierownika Katedry Prawa Karnego, Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji UMK oraz
wpisaniu stosownego zamowienia do Systemu Xprimer, a takze po spehlieniu innych wymogéw
przewidzianych zwlaszcza w przepisach wewngtrznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§4
Kazdy pracownik Katedry ma swobod¢ w wydatkowaniu srodkéw, o ktorych mowa w §2 1 §3. Srodki
te powinny by¢ wykorzystane do dnia 15 wrzesnia 2026r. Srodki niewykorzystane pozostana do
dyspozycji Kierownika Katedry Prawa Karnego po tym terminie.

§5
Pozostata do wykorzystania kwota 4000zt. bedzie przeznaczona na nieprzewidziane wczesniej, nagle
wydatki pracownikow Katedry Prawa Karnego, ktore nie moga by¢ sfinansowane ze srodkow, o ktorych
mowa w § 2 1 3 oraz ze srodkow, ktore sa rozdysponowywane w ramach konkurs6w wewnetrznych na
Wydziale Prawa i Administracji albo gdy kwota uzyskana w ramach konkursu nie wystarcza na pokrycie
wszystkich takich wydatkéw badz tez nie moga by¢ finansowane z innych zrédet, w szczegolnosci z
grantéw Narodowego Centrum Nauki.

§6
Kwota przyznawana jest pracownikowi Katedry Prawa Karnego w ramach puli srodkow, o ktoérych
mowa w §5 na podstawie decyzji Kierownika Katedry przy uwzglednieniu innych wydatkow w
Katedrze, aktywnosci pracownika w pozyskiwaniu srodkow na dziatalno$¢ naukowo-badawcza z innych
zrodet, w tym ze zrodet wewnetrznych, ilosci srodkow, ktore pracownik otrzymat dotychczas w ramach
wszystkich konkursow, w ktorych mozna uzyska¢ finansowanie projektow naukowo-badawczych.

§7
Srodki niewykorzystane w mysl §6 do 15 wrzeénia 2026r. pozostaja do dyspozycji Kierownika Katedry
Prawa Karnego na zasadzie swobodnego uznania.

§8
Pracownik, ktoéry zamierza skorzysta¢ ze srodkow, o ktorych mowa w §2 lub §5 winien zwrécic si¢ w
tym zakresie do Kierownika Katedry Prawa Karnego droga mailowa podajac kwotg, cel oraz termin ich
wydatkowania, a po realizacji tego wydatku w terminie 7 dni rozliczy¢ t¢ kwote.

§9
W przypadku ryzyka niewykorzystania przyznanych pracownikowi $rodkow w terminie, pracownik
Katedry Prawa Kamego zobowigzany jest poinformowaé niezwtocznie o tym mailowo kierownika
Katedry Prawa Karnego.

§10
Postgpowanie w przedmiocie wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §1 musi by¢ udokumentowane
korespondencja mailowa migdzy pracownikiem i kierownikiem Katedry Prawa Karnego za
posrednictwem poczty stuzbowe;j.

Katedra Prawa Konstytucyjnego
§1 Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okres$la zasady podziatu i wydatkowania $§rodkow finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno$§¢ badawcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Prawa Konstytucyjnego.
2. Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i sa rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.



§2 Podzial srodkoéw

1. Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Prawa Konstytucyjnego otrzymuje kwotg w
wysokosci 1.000 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

2. Srodki mogg byé¢ przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegblnosci na zakup literatury, oplaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.

3. Pracownicy zobowigzani sg do rozliczenia wydatkowanych §rodkow zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3 Termin wykorzystania srodkow

1. Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$¢ badawcza musza zosta¢ wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostaja w rezerwie Katedry i moga by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.

§4 Rezerwa Katedry

1. Pozostata kwota niewykorzystanych srodkéw tworzaca rezerwg Katedry przeznaczona jest na
finansowanie wspodlnych przedsiewzig¢ naukowych o charakterze katedralnym.

2. Decyzje o sposobie wykorzystania rezerwy podejmuje Kierownik Katedry w porozumieniu z
pracownikami Katedry.

Katedra Prawa Miedzynarodowego i Europejskiego
Kierownik Katedry nie przestat zasad podziatu srodkow.

Katedra Prawa Ochrony Srodowiska i Publicznego Prawa Gospodarczego

1. Srodki przystugujace Katedrze na podstawie zarzadzenia Dziekana WPiA UMK w Toruniu nr
9/2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad podziatu srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji Wydziatu (dalej: srodki Katedry), sg przeznaczone na
dziatalnos$¢ badawcza.

2. Srodki Katedry zostaja podzielone miedzy jej pracownikéw w czesciach rownych, tzn. po 1250
zt (dalej: $rodki na pracownika).

3. O przeznaczeniu $rodkéw na pracownika, decyduje pracownik, z zachowaniem wszelkich
obowigzujacych procedur na UMK. Podejmujac decyzje w tej sprawie, pracownik bierze pod
uwage mozliwosci finansowania z innych zrodet.

4. Pracownik moze przenies¢ przystugujace mu srodki na pracownika, na innego pracownika lub
pracownikoéw Katedry. Pracownik informuje mailem Kierownika Katedry o przeniesieniu, wraz
z informacjg na kogo $rodki na pracownika zostaja przeniesione i w jakiej wysokosci.

5. W przypadku przeniesienia srodkéw na pracownika przez Kierownika Katedry, zdanie 2 pkt 4
nie ma zastosowania.

6. Rezygnacja lub brak inicjatywy pracownika co do wykorzystania srodkow na pracownika do
dnia 30.10.2026 r. i nieskorzystanie z przeniesienia, o ktorym mowa w pkt 4, skutkuje
podziatem tych srodkow na pozostatych pracownikéw w czes$ciach rownych. Punkt 4 1 5 ma
zastosowanie odpowiednio.

Katedra Prawa Pracy

§1
Kwote 5000 zt przyznang na dziatalno$¢ badawcza w Katedrze Prawa Pracy dzieli si¢ na rowne czesci
pomiedzy pracownikow Katedry.

§2
Do dziatan badawczych, finansowanych ze srodkéw przyznanych na dziatalnos¢ badawcza w Katedrze
Prawa Pracy, beda nalezaty w szczeg6Inosci projekty, w przypadku ktorych nie przyznano w ogole albo
—pelnego finansowania w konkursach organizowanych przez Wydziatowa Komisj¢ Budzetowa, a takze
wyjazdy konferencyjne i inne wyjazdy naukowe oraz korekty jezykowe wnioskoéw grantowych.



§3
Jezeli pracownik Katedry Prawa Pracy poinformuje, ze nie wykorzysta w catosci albo w czgsci kwoty,
ktora zostata mu przydzielona, kwota ta zostanie wykorzystana na dziatania badawcze, realizowane
przez innych pracownikow Katedry.

Katedra Prawa Rzymskiego, Historii Prawa i Ustrojow Panstwowych
Kierownik Katedry nie przestat zasad podziatu srodkow.

Katedra Teorii Prawa i Panstwa
Kierownik Katedry nie przestat zasad podziatu srodkow.

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji Budzetowe;j
Prof. dr hab. Jacek Wantoch-Rekowski



