Jakosé ksztatcenia

na Wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu

RAPORT
Monitoring Loséw Absolwentow

i stopien spetnienia oczekiwan 6 m-cy po studiach 2020-2021

Niniejszy raport, przygotowany na podstawie Zarzadzenia nr 205 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania loséw
absolwentéw studiéw na Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika w Toruniu, stanowi syntetyczng analize

materiatéw udostepnionych Wydziatowemu Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia w 2022 r.

Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2021 r. do czerwca 2022 r. Struktura
przedtozonego raportu uwarunkowana jest strukturg udostepnionych danych, przyporzagdkowano je

odpowiednio kierunkom studiéw prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji UMK.

. Uwagi wprowadzajgce:

1. Ankiety objety absolwentéw nastepujacych kierunkdow:
e prawo (studia jednolite stacjonarne, niestacjonarne)
e administracja (studia | i Il stopnia stacjonarne oraz niestacjonarne)

e doradztwo podatkowe (studia Il stopnia, stacjonarne)

2. Kwestig wyjsciowa analizy jest poziom zwrotnosci ankiet: srednia zwrotnosc 46,07%
o ogotem dla kierunku prawo — 48,72% (w ubiegtym roku akademickim 43,79%);
o dla kierunku administracja — 41,55 % (w ubiegtym roku akademickim 40%);
o dla kierunku doradztwo podatkowe — 35,29% (w ubiegtym roku akademickim 40%). W
przypadku tego kierunku uprawnionych do ztozenia ankiety byto zaledwie 17 oséb, w catosci

ankiety uzupetnito zaledwie 4 absolwentow.
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Uwaga: Na podstawie istniejgcych danych poréwnawczych stwierdzi¢ mozna nieznaczny wzrost
odsetka responsywnosci ankiet wobec poprzednich badan wsrdd absolwentéw kierunkéw prawo i

administracja, spadek w przypadku doradztwa.

Il. Aktywnos¢ na rynku pracy

ABSOLWENCI KIERUNKU PRAWO (STACJIONARNE | NIESTACJIONARNE)

1. Aktywnos¢ zawodowa zadeklarowato 90,73% respondentéw — absolwentéw kierunku prawo,
w tym 89,93% absolwentéw studiéw stacjonarnych i odpowiednio 100% studidéw niestacjonarnych.

Nieaktywni zawodowo stanowig 10,07% ankietowanych — absolwentéw studidw stacjonarnych.

2. Rodzaje aktywnosci/formy zatrudnienia (wyniki nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na
mozliwos¢ wspdtistnienia roznych form aktywnosci/form zatrudnienia w tym samym czasie)

Absolwenci studidw stacjonarnych: 69,12% badanych wykonuje prace zarobkowg (z czego 57,45%
na umowie o prace, 38,30% na umowie cywilno-prawnej, 5,32% ma umowe stazowg PUP); 40,44 %
odbywa aplikacje, 8,82% ksztafci sie dalej, niemal 3% prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, zas 3,68%
okreslito swojg aktywnos¢ jako prace niezarobkowa. 10,29% deklaruje brak aktywnosci.
Absolwenci studidw niestacjonarnych: 100% wykonuje prace zarobkowg (100% zadeklarowato
posiadanie umowy o prace, dodatkowo 8,33% - umowy cywilno-prawnej), 8,33% odbywa aplikacje,

8,33% prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza (odpowiednio po 1 odpowiedzi).

3. Kategorie pracy, w ktorych mieszcza sie zajmowane stanowiska:

Losy absolwentéw WPiA - Raport 2022 Strona 2



Kategorie stanowisk pracy absolwentow

Prawo i dziedziny pokrewne 58,97%

Praca asystencka/personel biurowy 11,54%
Podatki 8,97%
Inne 6,41%
Sprzedaz/Obstuga klienta 5,13%
Nieruchomosci 2,56%

Bezpieczenstwo i stuzby ochrony = 1,28%
Budownictwo/Architektura = 1,28%
Finanse/Bankowosc/Ksiegowos¢ — 1,28%
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja = 1,28%
Organizacje pozarzadowe (NGO) = 1,28%
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11% ankietowanych wedtug deklaracji pracuje na stanowiskach kierowniczych.

4. 24,68% ankietowanych ,catkowicie zgodzito sie” z deklaracjg ,0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy”, 49,35% ,,zgodzito sie”, co stanowi wzrost wobec zesztorocznych ocen.
14,29% nie ma jasnego zdania (,,ani tak, ani nie”), 7,79% nie zgadza sie z tezg o zadowoleniu z pracy,

3.9% catkowicie sie nie zgadza. Niemal 12% absolwentdéw deklaruje zatem niezadowolenie z miejsca

pracy.

5. Absolwenci wskazywali takze kategorie pracy/ stanowisko/najwazniejszy obowigzek, a takze
obszary wykorzystywanej wiedzy i umiejetnosci oraz przydatne przedmioty. Dominujg wsrdod
wskazanych obszary dogmatyczne (prawo handlowe, podatkowe, cywilne, cywilne procesowe,
gospodarcze, administracyjne, postepowanie administracyjne, rodzinne i spadkowe, stosunkowo
rzadziej w tym roku prawo karne). Wskazania obejmujg cate spektrum — od wykorzystania ,,wszystkich
przedmiotow” po uznanie, ze ,zaden przedmiot sie nie przydat, wszystkiego musiat*m nauczyc sie
sam™*”. Wskazano takze ogdlnie umiejetnosci postugiwania sie prawem, jezyk angielski. Wsrdd zalecen
(,,0 co poszerzy¢ program studiow”) konsekwentnie pojawiajg sie zalecenia o wiekszy wymiar praktyki
(pisanie pism procesowych, umow, przeprowadzanie researchu prawnego, praktyki funkcjonowania
organdw, ,praca z aktami, rozwigzywanie probleméw”, analiza orzeczen — wiecej ,, zywego prawa” czy

tez ogdlnie ,wiecej ¢wiczen”) i wprowadzenia zaje¢ z bardziej wyspecjalizowanych dziedzin (prawo
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autorskie, konsumenckie), ale takze wezwania do ujecia w programie zaje¢ dotyczacych komunikacji i
psychologii, technik negocjacji, pracy z klientem/petentem, radzenia sobie ze stresem. Pojawito sie

postulat wiekszej liczby zaje¢ w jezyku angielskim.

6. W ocenie wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia ponad 13% zadeklarowato, ze
wymagany od nich poziom znajomosci jezyka angielskiego to poziom B1, nieco powyzej 40% wskazato
B2, C1 —33,33% i C2 — 13,33%. 53,33% respondentéw uznaje, ze studia umozliwity im uzyskanie
kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie, 20%- na poziomie nizszym niz wymagany. To

wyzsze wyniki niz w zesztorocznym badaniu.

7. Absolwenci prawa wskazali jako swych pracodawcdédw w szczegdlnosci kancelarie adwokackie i
kancelarie/spotki radcéw prawnych, kancelarie notarialne, sady okregowe i rejonowe, organy
samorzgdowe i administracji centralnej oraz terenowej, pojedyncze wskazania dotyczg ZUS, Wojska
Polskiego i Policji Polskiej, spétek skarbu panstwa, korporacji. Absolwenci znalezZli zatrudnienie w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim (28%), ponadto w mazowieckim (8%), pomorskim (8%) i

wielkopolskim (5%).

ABSOLWENCI KIERUNKU ADMINISTRACIJA (li Il stopnia/ stacjonarne i

niestacjonarne)

1. Aktywnos¢ zawodowa deklaruje: 100% absolwentéw | stopnia studiow stacjonarnych oraz
100% studidow niestacjonarnych; 87% absolwentéw studidow stacjonarnych Il stopnia oraz niemal 94%

niestacjonarnych Il stopnia.

2. Rodzaje aktywnosci / forma zatrudnienia
Dla absolwentéw administracji | stopnia studidow stacjonarnych podstawowym rodzajem aktywnosci
jest ksztatcenie — 80%, prace zarobkowa wykonuje 53,33%, niezarobkowa 13,33%, dziatalnosc¢
gospodarczg prowadzi 6,67% (1 osoba). Podstawowa forma aktywnosci zawodowej to umowa o prace
(50%) cywilno-prawna —37,5%, 12,5% to umowa stazowa PUP (1 osoba; wyzszy odsetek niz w badaniu
zesztorocznym dysponuje umowa o prace). Dla | stopnia studidw niestacjonarnych praca zarobkowa
pozostaje formg aktywnosci dla niemal 80% absolwentéw, 40% zadeklarowato dalsze ksztatcenie

(odpowiedzi nie sumujg sie do 100%). 100% ankietowanych (4 osoby) zadeklarowato aktywnos¢ na
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podstawie umowy o prace. Dla absolwentéw Il stopnia studiéw stacjonarnych podstawowg formg jest
umowa o prace (84,21%), 10,53% zadeklarowato umowe stazowg PUP, 5,26% (1 osoba) umowe
cywilno-prawng. umowe cywilno-prawng zadeklarowato nieco ponad 23%. Ponad 82% tej grupy
absolwentéw wskazuje aktywnos¢ w postaci pracy zarobkowej, 13% - brak aktywnosci, zas nieco ponad
4% dalej sie ksztatci. Z kolei absolwenci Il stopnia studidéw niestacjonarnych wskazujg w ponad 93%
wykonywanie pracy zarobkowej (uzupetniajgc to wskazaniem o posiadaniu umowy o prace w

przypadku 100% udzielonych w tym miejscu odpowiedzi), 1 osoba deklaruje brak aktywnosci.

3. Kategorie stanowisk pracy

Ponizej wskazano sektory aktywnosci zawodowej absolwentéw administracji:

Kategorie stanowisk pracy absolwentéow

Praca asystencka/personel biurowy 34,15%
Finanse/Bankowos¢/Ksiegowosc _ 14,63%
Sprzedai/Obstuga klienta ﬁ 12,20%

Inne 7,32%
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 4,88%
Marketing/Reklama/Promocja/PR 4,88%
Opieka spoteczna 4,88%
Fundusze UE/Projekty UE 2,44%
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 2,44%
Kadry/HR/Doradztwo zawodowe 2,44%
Podatki 2,44%
Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Lesnictwo/... 2,44%
Rozrywka 2,44%
Ubezpieczenia 2,44%
0% 5%  10%  15% 20% 25%  30%  35%

19,5% ankietowanych absolwentédw administracji pracuje na kierowniczych stanowiskach.

4, Wsrdd absolwentéw studidw administracyjnych z tezg o zadowoleniu z pracy
catkowicie zgodzito sie 9,76%, niemal 61% zgodzito sie, nie zgodzito sie - 9,76%, catkowicie nie

zgodzito sie —9,76%. 12% nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi.
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5. Jako obszary wykorzystywanej wiedzy respondenci wskazywali prawo administracyjne
materialne, procesowe, egzekucyjne, prawo pracy, prawo cywilne, prawo karno-skarbowe, karne,
wykroczen, ubezpieczenia spoteczne czy ogdlniej ,,prawo zwigzane z pracg socjalng”, prawo unijne,
»archiwistyke” (techniki biurowe?), jezyk obcy. Wsrdd postulatéw (,0 co poszerzy¢ program
studiéw”) powtarzajg sie gtosy wzywajgce do ujecia wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych (pisania pism,
»laboratoriéw praktycznych”, obstugi systemdéw teleinformatycznych), z zakresu umiejetnosci

komunikacji, debatowania, mediacji, ,kompetencji miekkich”.

6. W odniesieniu do kwestii zwigzanych z wymaganym poziomem jezyka angielskiego: 2
respondenci - absolwenci administracji (67%) uznali, ze studia umozliwity im nabycie kompetencji
jezykowych na odpowiednim poziomie, 33% (w tym pytaniu byta to tylko 1 osoba) — ze na nizszym niz
wymagany. Poziom wykorzystywanego jezyka utozyt sie réwnomiernie po 33% w odpowiedziach: B1,

B2, C1.

7. Pracodawcy wskazani przez absolwentdw administracji to urzedy jednostek samorzadu
terytorialnego (w kilku przypadkach gminne osrodki pomocy spotecznej), kancelarie (adwokacka i
podatkowa), banki, firmy o réznym profilu dziatalnosci (handlowe, telekomunikacyjne, medyczne,
rozrywkowe), fundacje. 56% absolwentéw (34 osoby) zatrudnionych jest w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim, pojedyncze w wojewddztwach osciennych.

Doradztwo podatkowe (Il stopnia, studia stacjonarne)

1. Aktywnos¢ na rynku pracy i forma zatrudnienia (2): Aktywnos$¢ na rynku pracy i zarazem prace
zarobkowa zadeklarowato 66,67% ankietowanych (4 respondentéw), 33,33% (2 osoby) - brak

takowej. 100% zatrudnionych dysponowato umowa o prace.

3. Kategorie stanowisk pracy
2 osoby zadeklarowaty, ze ich kategoriag stanowisk s3 podatki, 1 osoba -

»Finanse/Bankowos¢/Ksiegowos¢”. Jedna osoba pracuje na stanowisku kierowniczym
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4. Zadowolenie z pracy. 100% zgodzito sie ze stwierdzeniem ,ogdlnie rzecz biorgc jestem

zadowolony z miejsca pracy”.

5. Obszary wykorzystywanej wiedzy wskazywane przez respondentdw umiejetnosé stosowania
przepiséw, logicznego myslenia, prawo podatkowe. Jako przydatne przedmioty wskazano
rachunkowosé i podatek od towardw i ustug. Program studiéw nalezy wedtug respondentéw poszerzyc

o praktyke, , praktyczne przyktady” — wiecej niz ,,teorii z ustaw”.

6. Na pytania dotyczace kompetencji jezykowych odpowiedziata tylko jedna osoba, wskazujac, ze
studia umozliwity jej nabycie kompetencji jezykowych, choé na poziomie nizszym niz wymagany.

Poziom wykorzystywanego jezyka ocenita na B1.

7. Absolwenci studidw na kierunku doradztwo jako pracodawcéw wskazali firmy (konsultingowe,
firme medyczng). Zatrudnieni sg w 2 przypadkach w wojewddztwie mazowieckim, po 1 — w kujawsko-

pomorskim i pomorskim.

lll. Pomiar spetnienia oczekiwan na wyjsciu

1. ABSOLWENCI KIERUNKU PRAWO

1.1. 70,21% absolwentéow prawa wybratoby ponownie kierunek studidw, 30%

odpowiedziato negatywnie.

1.2. Badanie objeto takze odpowiedzi na pytanie, czy zgadzasz sie z nastepujgcymi
twierdzeniami:

e Bede polecaé¢ innym osobom studiowanie na UMK

e Gdybym mégt ponownie wybieraé, wybratbym Wydziat/Instytut, na ktérym
studiowatem

e Program studiow i tresci przedmiotow stanowity spdéjng, dobrze przemyslana
catos¢

e Studia daty mi moiliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej
(krajowej/zagranicznej)

e Studia pozwolity mi na poznanie interesujacych ludzi
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e Uczelnia zapewnita mi oferte praktyk/stazy zgodnych z programem ksztatcenia
na wybranym kierunku

o Ukonczone przeze mnie studia staty sie dla mnie bodZzcem do samoksztatcenia i
rozwoju osobistego

o Ukonczone przeze mnie studia umozliwity mi dogtebne poznanie interesujacej
mnie dziedziny

o Ukonczone studia umozliwity mi zrealizowanie celé6w zawodowych

e WS5srdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem

e Wybrana przeze mnie oferta edukacyjna Wydziatu spetnita moje oczekiwania

o Uczelnia umoizliwita mi bogata oferte zaje¢ dodatkowych (wyktady otwarte,
spotkania z praktykami, spotkania z wyktadowcami innych uczelni, konkursy,
warsztaty itp.)

e 2ycie studenckie, w ktérym uczestniczytem dzieki studiom na UMK, spetnito
moje oczekiwania

Wyniki ankiety wsrdd absolwentéw prawa odzwierciedlono w ponizszym

wykresie:

Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami"

# Nie zgadzam sie » Trudno powiedzied eZgadzam sie
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Bede Gdybym  Program Studia daty  Studia Uczelnia Ukofczone Ukonczone UkoAczone — Werdd Wybrana  wykfady Zycie
polecad maogt studidw i mi pozwolity  zapewnifa przeze przeze studia nauczycieli przeze otwarte, studenckie,
innym ponownie tresci moiliwosE mi na mi oferte  mnie studia mnie studia umoiliwity akademic.. mnie oferta spotkaniaz  w ktorym

osobom  wybierad, przedmio.. uczestmict.. poznanie  praktyk [ staty sie dla umoZliwity zrealizow.. spotkatem edukacyjna praktykami, uczestnicz..

studiowa... wybratbym stanowity W interesujg... staiy mnig mi mi celdw osoby, 0 Wydzialu  spotkania z dzieki
na UMEK.  Wydziat/l.. spdjng, programa... ludzi. zgodnychz  bodicem  dogtebne zawodow...  kuérych spetnita  wykladow... studiom na

na ktdrym dobrze wymiany programem do poznanie myilez moje innych UME,

studiowat_. przemysla... studenckie] ksztatcenia samokszi.. interesujg... uznaniem. oczekiwa.. uczelni, spetnito

catosc. (krajowej, na i rozwoju mnie konkursy, maje

ZAgranicz... wybranym osobistego. dziedziny. warsztaty  oczekiwa...
kierunku. itp.
Uczelnia z...

Nadal, podobnie jak w przypadku zesztorocznego badania, zwracajg uwage pozytywne wyniki w
kategorii ,,wsrod nauczycieli spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem” (ponad 93%), ,,poznatem
ciekawych ludzi” (niemal 81%). Najnizsze oceny ponownie uzyskata kategoria oferty stazy i praktyk
(niespetna 30%, podobnie jak w zesztym roku u studentéw studiéw stacjonarnych). Inne stosunkowo
niskie oceny dotyczg kompozycji programu studiéw, stopnia poznania dziedziny, wreszcie wyktadéw

otwartych/spotkan z praktykami i wyktadowcami innych uczelni.
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1.3. W kategorii ,Sredni przyrost kompetencji” srednia wartos¢ zadeklarowana przez
studentéw prawa wyniosta 53,15%, nieco nizej niz srednia dla UMK (53,34%). Za ewoluujgce elementy
w ,Srednim przyroscie kompetencji” absolwenci prawa uznali w najwyzszym stopniu odpowiednio
umiejetnos$é samoksztatcenia — 65,92%, umiejetnosé czytania ze zrozumieniem — 62,47%, umiejetnosé
organizacji wiasnej pracy —61,23%, umiejetno$é wyciggania wnioskéw —59,22%, krytycznego myslenia
—58,40%. Prawie 57% docenito umiejetnosci praktyczne zgodne w wybranym kierunkiem studiéw, 56%
- umiejetnos¢ pisania tekstdw, niemal 55% - umiejetnos$¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki
(wzrost o 4%). Najnizej oceniono przyrost kompetencji w zakresie umiejetnosci publicznego

przemawiania (32%) i umiejetnosci pracy w grupie (prawie 40%).

1.4. Absolwenci wskazywali wreszcie w badaniu gtéwne stabosci i atuty wydziatu, na
ktérym studiowali. Wsrdd tych pierwszych notorycznie powtarza sie uwaga o braku zajeé praktycznych,
braku ,praktycznego wykorzystania wiedzy”, ,nacisku na szlifowanie umiejetnosci praktycznych”;
uznano, ze program zawiera zbyt wiele zaje¢ ,pobocznych” (przy czym jak w przypadku zesztorocznego
badania pojawiajg sie gtosy za usunieciem np. etyki i inne za jej poszerzeniem, nie tylko etyki
zawodowej). Postulowano poszerzenie mozliwosci odbycia praktyk i zdawania ustnych egzaminéw. W
kilku wypowiedziach uznano, ze wymagania stawiane studentom byty zbyt niskie. Krytykowano
ponadto organizacje i ,logistyke zaje¢”, a takze warunki lokalowe, wskazywano przy tym na potrzebe
remontu oraz brak przestrzeni na otwartym powietrzu. Szczegélng uwage nalezy przytozy¢ do gtosow
krytycznych dotyczacych postawy pracownikéw — wyktadowcow. Skrytykowano m.in. ,nieuczciwe
praktyki” w zaliczeniach i brak zaangazowania wyktadowcéw, ktorzy traktujg dydaktyke jako , kare”.
Pojawity sie takze gtosy zarzucajgce wtadzom dziekariskim stronniczos¢. Wérdd atutéw respondenci
wskazali bogatg oferte przedmiotdw/ duzg réznorodnosé przedmiotdw (w tym historycznych), dobrg i
wysoko wykwalifikowang kadre: w kilku przypadkach z kwantyfikatorami: ,co do zasady”, ,w
wiekszosci”, ,,w wiekszej czesci”, jest to jednak absolutnie dominujgcy pozytyw, a nawet superlatyw.
Doceniono zaangazowanie miodszych wyktadowcédw, przyjazng atmosfere, mozliwos¢ poznania
nowych ludzi. Pozytywnie oceniono przestrzen w budynku i organizacje zaje¢ w jednym miejscu, bar,
»wygodne fotele w wypoczywalni”, a takze ogdlnie Torun i tutejsze mozliwosci mieszkaniowe w

Toruniu. W kilku przypadkach uznano, ze brak takiego atutu.
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2. ABSOLWENCI KIERUNKU ADMINISTRACIA

2.1. Absolwenci studiéw na kierunku administracja w 58,14% (w badaniu zesztorocznym
67,6%) wybraliby ten sam kierunek studidow, negatywnie odpowiedziato 41,86% (poprzednio 32%).
Zauwazalny jest zatem spadek zadowolenia z wybranego kierunku studiow.

2.2 Oceny zwigzane z twierdzeniami wskazanymi w 2.2. tej czeSci raportu zilustrowane sg

ponizszym wykresem:

Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami”

® Nie zgadzam sie » Trudno powiedziec e Zgadzam sie
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polecad mogt studidw i mi pozwolity zapewnifa przeze przeze studia nauczycieli przeze otwarte, studenckie,
inmym ponownie tresci mozliwoié mi na mi oferte  mnie studia mnie studia umoZliwity akademic.. mnie oferta spotkaniaz  w ktorym
osobom  wybierad, przedmio.. uczestnict.. poznanie  praktyk /[ staty siedla umoiliwity zrealizow.. spotkatem edukacyjna praktykami, uczestnicz..
studiowa... wybratbym  stanowity W interesujg... stazy mnie mi mi celdw osoby, 0 Wydziafu spotkaniaz dzigki
na UMK,  Wydziat/l. spdjng, programa... Tudzi. zgodnychz bodicem  dogiebne zawodow.. ktorych spetnita  wyktadow... studiom na
na krarym dobrze wyrniany programerm do poznanie myilez maoje innych UME,
studiowat... przemysla... studenckiej ksztatcenia samokszt.. interesujg... uznaniem. oczekiwa..  uczelni, spetnito
catoit. (krajowej, na 1 rozwoju mnie konkursy, maje
ZAEranicz... wybranym oscbistego.  dziedziny. warsztaty  oczekiwa...
kierunku. ip.
Uczelnia z...

Najwyzej oceniona kategoria dotyczy ,,spotkania wsrdd nauczycieli oséb, o ktérych mysle z uznaniem”
oraz ,,spotkania interesujgcych ludzi”. Najnizej respondenci ocenili mozliwosci udziatu w programach

wymiany akademickiej oraz zapewnienia praktyk zgodnych z programem ksztatcenia.

2.3. W kategorii ,$redni przyrost kompetencji” srednia wartos¢ zadeklarowana przez
studentdw administracji 57,80%, wyzej niz srednia dla UMK wynoszaca 53,34%. W badaniu $redniego
przyrostu kompetencji gtosy absolwentéw administracji roztozyty sie od wartosci 71,6% (umiejetnos¢
organizacji wtasnej pracy) po najnizej oceniony —47,21% - wzrost kompetencji w zakresie umiejetnosci
publicznego przemawiania (uktad identyczny jak w poprzednim badaniu). Wysoko oceniono przyrost

kompetencji w zakresie umiejetnosci samoksztatcenia (68,60%), wyciggania wnioskow (63,5%),
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postepowania zgodnie z zasadami etyki (63,26%), czytania ze zrozumieniem (61,74%), pisania tekstow
(60,91%). Stosunkowo niski przyrost odnotowano w kategorii umiejetnosci podejmowania

dyskusji/polemiki — 43,95%.

2.4. Takze absolwenci kierunku administracja zidentyfikowali gtéwne stabosci i atuty
wydziatu. Wsrdd stabosci respondenci dos¢ powszechnie wymieniali - podobnie jak w przypadku
absolwentéw prawa -, brak praktyki”, zbyt mato zajec praktycznych, zbyt ogdlne zajecia. Odnotowano
zbyt matg liczbe zaje¢ ogdtem. Skrytykowano organizacje pracy studidéw zaocznych. Pojawity sie
krytyczne gtosy dotyczace przeptywu informacji, pracy dziekanatu i preferowania na wydziale
studentdw prawa. Za atuty uznano kadre (wielokrotnie wskazywany atut), wysoki poziom ksztatcenia,
biblioteke, ,,dostepnosc”, prestiz zwigzany z ukoriczeniem tego witasnie wydziatu. Pojawit sie glos

doceniajgcy wspétprace z dziekanatem i szybko dostarczany plan.

3. ABSOLWENCI KIERUNKU DORADZTWO PODATKOWE

3.1. Nalezy przypomnieé, ze w przypadku tego kierunku cate ankiety wypetnito zaledwie 4
absolwentéw (6 — czesciowo), na 17 uprawnionych. 2 z nich wybratoby ponownie kierunek, 2 nie

(odpowiednio po 50%)

3.2.Wykres ilustruje odpowiedzi na pytania wskazane w punkcie 2.2.
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Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami"
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osobom  wybieraC, przedmio.. uczestnict.. poznanie praktyk/ statysiedla umozliwity zrealizow.. spotkatem edukacyjna praktykami, uczestnicz...
studiowa... wybratbym stanowity w interesujg... stazy mnie mi mi celow osoby,0  Wydziatu spotkaniaz dzieki
na UMK. Wydziat/l... spdojng, programa... ludzi. zgodnychz bodicem dogtebne zawodow.. ktorych spetnita wyktadow... studiom na
naktorym  dobrze wymiany programem do poznanie mysle z moje innych UMK,
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Uczelnia z...

4.3, W badaniu $redniego przyrostu kompetencji po studiach ankietowani wyzej ni¢
pozostate kompetencje ocenili wzrost w zakresie umiejetnosci pisania tekstow (60%) i umiejetnosci
pracy w grupie. Srednio oceniono wzrost kompetencji w zakresie wyciggania wnioskéw, czytania ze
zrozumieniem, postepowania zgodnie z zasadami etyki, publicznego przemawiania, samoksztatcenia,
krytycznego myslenia. Najnizej oceniono wzrost kompetencji w zakresie umiejetnosci podejmowania
dyskusji i organizacji wiasnej pracy. Sg to odmienne wyniki niz w poprzednim badaniu, jednak z uwagi

na niktg liczbe odpowiedzi nie jest uzasadnione formutowanie poréwnan.

4.4, Gtéwnych stabosci Wydziatu absolwenci doradztwa upatrywali w stabym programie
praktyk oraz utrudnionym dostepie do biblioteki w czasie zaje¢ zdalnych, a takze zbyt matej liczby
aktualnych pozycji z prawa podatkowego. Do atutéw nalezg: wyktadowcy (doceniono ich adaptacje do

zajec zdalnych), zyczliwos¢ pracowniczek dziekanatu, opinia o wydziale.
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V. Uwagi podsumowujgce i rekomendacje

1. Zwrotnosc ankiet.

W obecnym badaniu responsywno$¢ ankietowania absolwentéw kierunkéw prawo i administracja
Wydziatu Prawa i Administracji nieznacznie wzrosta, spadfa dla kierunku doradztwo. W ocenie
Koordynatora nie wszyscy pracownicy wydziatu podejmujg wysitek promowania uczestnictwa w
ankietach wsrdd swoich studentéw. Zgodnie z uchwatami Wydziatowej Rady ds. jakosci Ksztatcenia,
wszyscy kierownicy katedr majg obowigzek przypominaé pracownikom o zacheceniu studentéw do
wypetnienia ankiet dydaktycznych, w podobny sposdb warto zobowigzaé¢ promotoréw w odniesieniu
do ankiet kierowanych do absolwentéow — sg oni ostatnimi pracownikami dydaktycznymi, z ktérymi
studenci majg kontakt przed finalizacjg studiow.

Nalezy rozwazy¢ dodatkowe formy popularyzacji proceséw jakosciowych dla doradztwa podatkowego.
Pewne formy kierowane sg wylfacznie do studentéw | roku (informacje podczas spotkan
immatrykulacyjnych, zajecia z technologii informacyjnej) i omijajg studentéow Il stopnia. Koordynator

powinien organizowac dla nich odrebne spotkanie informacyjne.

2. Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw i jej profil.

Absolwenci kierunkéw realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji deklarujg wysokg aktywnos$é
zawodowa. Jest to aktywnos$¢ w duzym stopniu powigzana z kierunkiem ukorczonych studiéw. Profil
zatrudnienia absolwentéw prawa jest satysfakcjonujgcy — miejscem tegorocznego zatrudnienia
absolwentéw prawa byty w szczegélnosci kancelarie: adwokackie, radcowskie, notarialne, podatkowe,
w nastepnej kolejnosci aparat pomocniczy administracji publicznej, urzedy centralne, firmy
ubezpieczeniowe. Dla absolwentéw administracji gtéwnym pracodawcg okazaty sie organy
samorzgdowe, administracji rzgdowej i prywatne podmioty. Takze absolwenci kierunku doradztwo
podatkowe pracujg w obszarach swego uniwersyteckiego wyksztatcenia: podatkach i finansach
(tegoroczne badanie z uwagi na niskg responsywnosc jest jednak obarczone wadg). Absolwenci zostali
zatrudnieni w szczegdlnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, stosunkowo rzadziej w
wojewoddztwach osciennych. Wydziat dostarcza zatem kadr na poziomie regionalnym, jest to
utrzymujaca sie tendencja. Absolwenci deklarujg stosunkowo wysoki poziom zadowolenia z

wykonywanej pracy.
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Absolwenci wskazujg jako kluczowe obszary wykorzystywanej wiedzy przede wszystkim tzw.
dogmatyki prawnicze, cho¢ odnotowaé nalezy takze wskazania na przedmioty uzupetniajgce. O ile w
zesztorocznym badaniu absolwenci rzadko uznali za wysoki wzrost swych kompetencji w zakresie
wiedzy o zachowaniach etycznych, o tyle w tym roku $rednia wzrostu kompetencji w tym obszarze jest
satysfakcjonujaca i pojawia sie takze w odrebnie formutowanych opiniach.

Podobnie jak w poprzednich latach, takze w raporcie z 2022 r. powtarzajg sie — regularnie w réznych
obszarach badania i licznie - negatywne opinie na temat zbyt matej ilosci zaje¢ o praktycznym
wydzwieku w stosunku do zajec teoretycznych. Wyrazniejszym niz w poprzednim badaniu postulatem
jest wprowadzenie do programu studiow przedmiotow ksztattujacych kompetencje miekkie —
umiejetno$é mediacji, negocjacji, pracy z wymagajgcym klientem, komunikacji. Jednoczesnie nalezy
odnotowac, ze jeszcze zaden rocznik nie przeszedt petnego programu studiéw prawniczych po jego

reformie.

3. Pomiar spetnienia oczekiwan. 70% absolwentéw kierunku prawo, 58% kierunku administracja
i 50% kierunku doradztwo podatkowe ocenito, ze wybratoby te kierunki ponownie. S3 to zauwazalnie
nizsze wyniki niz w poprzednim badaniu dla prawa i administracji, wyniki ankiet absolwentéw

doradztwa sg mniej miarodajne z uwagi na niska responsywnos¢.

W badaniu stopnia oczekiwan (poszczegdlne komponenty patrz cz. lll raportu punkt 2.2.) najwyzej
oceniong przez absolwentdw wszystkich trzech kierunkdw opcjg byto spotkanie wsréd nauczycieli
akademickich osdéb, o ktérych absolwenci myslg z uznaniem. Powszechnie wyrazono zadowolenie z
mozliwosci spotkania ciekawych ludzi, mozliwosci samoksztatcenia, mozliwosci polecenia innym
studidow na wydziale, mozliwosci samorozwoju, samoksztatcenia. Z kolei do najstabiej ocenionych
komponentdéw nalezg oceny mozliwosci skorzystania z wymiany studenckiej, stazy/ praktyk, opcje

odnoszace sie do zadowolenia z programu studidw, oferty wyktadéw otwartych/goscinnych.

W badaniu sredniego przyrostu kompetencji utrzymaty sie niskie wyniki zwigzane z kompetencjami
opartymi na formach interaktywnych — absolwenci prawa i administracji ocenili, ze w mniejszym
stopniu wzrosty ich kompetencje nawigzywania dyskusji i umiejetnos$¢ przemawiania publicznie. Formy
takie, jak sie wydaje, w szerszym stopniu funkcjonujg na zajeciach na kierunku doradztwo i absolwenci
tego kierunku wyzej ocenili przyrost kompetencji w tym obszarze (drugi wynik w pytaniu). Nalezy
ponownie zwrdcic sie do oséb prowadzacych ¢wiczenia i formy konwersatoryjne zaje¢, zachecajac do
organizowania w szerszym zakresie pracy w grupach i rozwijania form wymagajgcych publicznego
zabierania gtosu przez studentdw. Brak mozliwosci rozwijania takich kompetencji jest identyfikowany

regularnie w badaniach.
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Atuty i stabosci wydziatu. Konsekwentnie powtdrzyta sie krytyka proporcji zaje¢ uznawanych przez
studentdéw za ,praktyczne” i ,teoretyczne”.

Nalezy zaznaczyé, ze czes¢ uwag krytycznych neutralizuje sie wzajemnie — obok krytycznych uwag na
temat kadry czy pracy dziekanatu (w tym przypadku pojedynczych) odnotowano uwagi pochwalne. Co
wiecej — jakos¢ kadry pozostaje atutem mocno wyeksponowanym przez absolwentéw wszystkich
kierunkow. Oczywiscie uwag krytycznych wyartykutowanych w badaniu nie wolno zmarginalizowac i
beda one uwaznie weryfikowane na podstawie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych.

Takze uwagi dotyczgce budynku znoszg sie — obok postulatu remontu wyrazono gtosy zadowolenia z
powodu przestronnosci budynku, miejsc odpoczynku, odbywania zaje¢ w jednym miejscu. Zniknety
uwagi krytyczne dotyczace baru (pojedynczy gtos odnosit sie do poprzedniego najemcy). Nalezy sie
jednak spodziewaé, ze uwagi dotyczace infrastruktury tego typu powrdcg w zwigzku z brakiem

rozstrzygniecia konkursu na najem punktu gastronomicznego w roku akademickim 2022/2023.

Wydziatowy Koordynator

ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr hab. Anna Tarnowska, prof. UMK
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