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Recenzja rozprawy doktorskiej
Pani mgr Jagody Jaskulskiej
»Stosowanie przepiséw kodeksu cywilnego na gruncie prawa pracy”

Temat pracy zashuguje na uznanie ze wzgledu na jego wartosé naukowsg i
znaczenie w praktyce stosowania prawa. Doktorantka podjeta sie ambitnego
zadania polegajacego na analizie art. 300 Kodeksu pracy (dalej: -Kp.”), ktory
ukazuje silny zwiazek prawa pracy z prawem cywilnym, ale zarazem potrzebe jego
wyodrebnienia, jako samodzielnej galezi prawa. Mozna stwierdzié, ze analizowany
w rozprawie art. 300 k.p. stanowi fundament dig rozumienia istoty prawa pracy z
jego funkcja ochronna. Przepis ten postrzegam jako swego rodzaju manifest
odrgbnosci prawa pracy. By¢ moze niebawem stanie si¢ on juz tylko glosem
przészlos’ci. Obserwujemy bowiem zjawisko odchodzenia od prawa pracy na rzecz
tworzenia prawa. zatrudnienia, w ktorym zaciera si¢ granica miedzy stosunkiem
pracy a kontraktem prawa cywilnego. Temat pracy jest zatem niezwykle aktualny,
poniewaz sklania do podjecia glebszej refleksji nad przyszioscia prawa pracy, a
nawet potrzebg dalszego utrzymania art. 300 k.p. w obowigzujgcym brzmieniu. Nie
ulega watpliwosci, ze istnieje gleboka i uzasadniona potrzeba prowadzenia badan
naukowych w zakresie stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego do stosunkéw
pracy, tym bardziej, ze ostatnia monografia na ten temat zostata opracowana w
2005 1. i dotad nie ukazala si¢ drukiem. Od tego czasu wydano Szereg orzeczen
sadowych dotyczacych wykladni art. 300 k.p., ktére wymagaja analizy i oceny
prawnej. W pismiennictwie prawniczym pojawiaja sie wypowiedzi sugerujace
publiczno-prawny (a wrecz administracyjno-prawny) charakter norm prawa pracy,

ktére rowniez powi nny zostac ocenione przez pryzmat obowiazujacego art. 300 k.p.
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Temat rozprawy doktorskiej zostat okreslony w sposéb bardzo konkretny,
cho¢ nie do konca Jednoznaczny. Autorka, zapewne celowo, zrezygnowala z
pojecia wystepujacego w art. 300 k.p. (..stosunek pracy”) na izecz szerszego
okredlenia stosowania przepiséw »ha gruncie prawa pracy”. Dzieki temu zabiegowi
praca zyskala na wartodci, przede.wszystkim ze wzgledu na szerszy kontekst
rozwazan. Doktorantka analizuje bowiem problem stosowania przepiséw Kodeksu
cywilnego takze w zbiorowym prawie pracy, co ma niczwykle istotne znaczenie dla
oceny relacji partnerow spotecznych. Zaréwno koncepcja pracy, jak i wybor
probleméw  badawczych 53, co do zasady, wlasciwe. Takze lezy praé-y,
konsekwentnie w niej rozwijane postrzegam za prawidiowe i przekonujace. W
petni zgadzam si¢ z Doktorantky, ze stosowanie przepiséw Kodeksu cywilnego do
stosunkéw pracy nie moze prowadzi¢ do ich modyfikacji na potrzeby konkretnego
stanu faktycznego. Innymi stowy, decyzja o uzyciu norm prawa cywilnego oznacza
ich stosowanie w brzmieniu, w jakim zostaly zapisane w Kodeksie cywilnym. Inna
interpretacja prowadzi bowiem do niepewnosci w procesie stosowania prawa
wynikajacej z wylkdadni prawotworezej. Podzielam poglad Autorki, 7e w
demokratycznym pafistwie prawa nalezy zachowaé zasade trojpodziatu wladzy, a
sady nie powinny tworzy¢ prawa, lecz go stosowag.

Niewatpliwg wartoscia rozprawy jest stworzenie przez Autorke okreslonych
regul interpretacyjnych w procesie stosowania przepiséw prawa cywilnego na
gruncie prawa pracy. Wydaje si¢ zarazem, ze taki byl cel monografii. Zabrakio w
nim jednak szerszych rozwazan dotyczgcych mozliwosei i zakresu zastosowania
szeregu instytucji prawa cywilnego, o ktérych Autorka jedynie wspomina, gléwnie
w punkcie dotyczacym klauzul autonomicznych. Warta rozwazenia bylaby takze
relacia art. 5 k. do art. § k.p., czyli przepiséw statuujacych tzw. prawo
sedziowskie w stosunkach prawa cywilnego i prawa pracy, tym bardziej, ze oba
przepisy zostaly sformulowane identycznie. Nie przekonuje mnie osad Autorki,
jakoby ustanowienie art. 8§ w Kodeksie pracy bylo w petni przemyslane,
szczegblnie w kontekscie brzmienia art. 300 k.c. Tym bardziej wiec, problem ten
zdaje si¢ by¢ interesujacy i godny rozwazenia.

Rozprawa skiada sie 7z szesciu rozdziatow, ktore dotyczg podstaw
wyodrgbnienia prawa pracy, przepisdéw odsylajacych, znaczenia stosunkuy pracy na
tle art. 300 k.p., braku regulacji jako przestanki stosowania przepisow Kodeksu

cywilnego, klauzuli odpowiedniego stosowania oraz pojecia i funkcji zasad prawa
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pracy. W zakoniczeniu Autorka zawarta posumowanie gléwnych tez pracy i

zasadniczych probleméw, ktére rozwazyla. Uklad pracy jest przejrzysty i
konsekwentny, a przede wszystkim uwzgledniajaey tresé analizowanego art. 300
k.p. Niektore fragmenty pracy wymagajg jednak uzupelnicnia, a nickiedy
nieznacznej korekty.

W rozdziale pierwszym, ktéry odnosi si¢ do podstaw wyodrebnienia prawa
pracy jako samodzielnej galezi prawa, Autorka w zbyt uproszczony sposéb
przedstawia geneze prawa pracy. Tak syntetyczne ujecie wynika zapewne z
potrzeby z“de;zloéci wypowiedzi, jednakze okreslone zdarzenia historyezne
powinny by¢ ujete w pracy. Doktorantka catkowicie pomija kluczowy watek
dotyczacy tworzenia si¢ prawa pracy, wynikajaey z praktyki zawierania
porozumieft zbiorowych, w tym ukladéw zbiorowych pracy. Prawo ukladowe
istniato bowiem przed regulacjami ustawowymi. Co wiecej, wiele postanowien
uktadowych przenikneto do prawa powszechnego. Mozna zatem przyjac, ze prawo
pracy zrodzilo si¢ z woli partneréw spolecznych, czyli ze swobody uméw w
relacjach zbiorowych, stgd tez tak silny zwigzek prawa pracy z prawem cywilnym.
Jednyin z istotnych etapdw powstania prawa pracy byto natomiast stwierdzenie {po
raz pierwszy w ustawie o ukladach zbiorowych pracy z 1937 r.), ze uklad zbiorowy
pracy jest porozumieniem normatywnym. Ukazujgc geneze prawa pracy nie nalezy
zatem pomijaé prawa autonomicznego, jako prawa tworzonego w dziataniu, czyli w
drodze dialogu zwigzkéw zawodowych z pracodawca. Fakt ten ma istotne
znaczenie dla oceny dopuszezalnosei stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego w
zbiorowym prawie pracy, o Czym mowa w dalszej czedci recenzji.

Odnoszac sie do rozwazan zawartych w rozdziale dotyczacym przepiséw
odsylajacych warto zwrécié uwage na tendencje zmian w zakresie tworzenia tego
typu przepiséw, jakie nastapily w ostatnich latach. Konstruujac postulaty dotyczace
zmiany art. 300 k.p. Autorka sugeruje potrzebe wskazania (cho¢by przykladowego)
okresloniych przepiséw Kodeksu cywilnego, ktdre miatyby mied zastosowanie do
stosunkdw pracy. Jest to bardzo ciekawa koncepeja, ktérej celem byloby zapewne
ulatwienie stosowania art. 300. k. p. Obecnie jej wdrozenie mogloby rodzié
problemy, przede wszystkim z uwagi na wymog odestania do konkretnych
przepiséw. Nie wystarczy juz bowiem ogblne powolanie sie na przepisy, lecz ich
Wyrazne wyruienienie. Katalog stosowanych przepiséw  Kodeksu cywilnego

musiatby mie¢ zatem charakter wyczerpujgey, co stanowi duzg trudnosé. Moyna
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zaryzykowa¢ twierdzenie, ze wejscie w zycie art. 300 kp. w obowiazujacym
brzmieniu byloby dzig raczej niemozliwe, przede wszystkim z uwagi na jego
bardzo szeroki i blizej nieskonkretyzowany charakier. Problemy zwigzane ze
stosowaniem art. 300 k.p. $a zresztg przedmiotem szerokich i poglebionych
rozwazan Autorki, a tych klopotow starajg si¢ obecnie unikaé legi slatorzy.

W rozdziale trzecim Doktorantka podjeta sie analizy pojecia stosunkuy pracy
na tle art. 300 k.p., Wyodrfgbniajqc. stosunek pracy (zwigzany z zatrudni.eniem) i
stosunki prawne zbiorowego prawa pracy. Analizujac cechy stosunku pracy,
Autorka przytacza obecny w literaturze poglad o jego publicznoprawnej naturze,
blizej nie rozwijajac tego watku. Zasadnym bytoby podjgcie polemiki z tym
pogladem, wiasnie z uwagi na analizowany art. 300 k.p. Szkoda, ze Autorka nie
rozwingta tego watku. Moje watpliwosei budzi ocena charakteru prawnego
podporzadkowania pracowniczego, w ktérym Autorka upatruje elementéw
stosunku adminjslracyjno-prawnego. Nalezy przypomnieg, ze pojecie kierownictwa
wystepuje réwniez w stosunkach prawa cywilnego, a zatem nie jest to okreslenie
charakterystyczne wylgceznie dla prawa pracy lub prawa administracyjnego.
' Zgodnie z art. 430 k.c. kto na wfasny rachunek powieﬁa wykonanie czynnosei
osobie, ktdra przy wykonywaniu tej czynnosei podlega Jego kierownictwu i ma
obowigzek stosowaé si¢ do jego wskazowek, ten Jest .odpowiedzialny za szkodg
wyrzadzona z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci. Warto
zwrécié uwage na liczne wypowiedzi Judykatury dotyczace pojecia kierownictwa,
w ktorych Sad Najwyzszy podkreslit, ze réwniez w umowie-zlecenin moga
wystapi¢ cechy kierownictwa i podporzadkowania, W mojej ocenie,_ pojecie
kierownictwa ukazuje zwigzek prawa pracy z prawem cywilnym, nie za$ prawem
administracyjnym.

Nie przekonuje mnie réwniez poglad o zjawisku liberalizacji prawa pracy,
ktory jest dos¢ powszechnie wypowiadany. Przeczy temu ustawodawstwo ostatnich
lat, a przede wszystkim nowelizacja Kodeksu pracy obowigzujgca od 22 lutego
2016 r., dzieki ktdrej ograniczono zawieranie terminowych uméw o prace. Obecnie
mozna zaobserwowaé wrecz przeciwng tendencje, polegajaca na rozszerzaniu
zakresu stosowania przepiséw ochronnych prawa pracy takze na cywilnoprawne
podstawy zatrudnienia.

Fragment pracy dotyczacy klauzul autonomicznych, w mojéj ocenie,

wymagatby poglebionej i szerszej analizy. Dobér opisanych klauzul jest raczej dogé
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przypadkowy i nie do kofca uzasadniony. Na przyktad odrgbnego badania wymaga
tzw. klauzula konkurencyjna, czyli umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Jest ona w istocie umowg prawa cywilnego, tyle ¢ zawartg w
trakcie trwania umowy o prace. W opisanym przypadku przepisy prawa cywilnego
powinny by¢ — w mojej ocenie - stosowane bezposrednio, nie za$ z powolaniem sie
na art. 300 k.p. Tak tez zdaje sie rozumieé te klauzule judykatura, podkresiajac
cywilistyczny charakter omawianej instytucji. Zgadzam si¢ natomiast z opinig
Doktorantki w  zakresie bezpodrednicgo  stosowania przepisOw o umowie
przedwstepnej, poprzedzajgcej zawarcie uMmowy o prace,

Ciekawy watek pracy dotyczy stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego do
stosunkow prawnych zbiorowego prawa pracy. Wypowiedz Autorki wymagataby
jednak koniecznego uzupetnienia, szczegélnie zag watek historyezny dotyczacy
rozwoju zbiorowego prawa pracy. Szersza analiza w tym zakresie moglaby
wptyna¢ na bledny poglad wyrazony w pismiennictwie, na ktory powoluje sig
Doktorantka. Dotyczy on wiornego i pézniejszego charakteru zbiorowego prawa
pracy wzgledem prawa indywidualnego, podczas gdy w rozwoju prawa pracy bylo
doktadnie odivrotnie. Jak wspomniatam wezesniej, zanim doszio do powstania
| ustawodawstwa pracy, w obrocie prawnym funkcjonowaly na szerokg skale ukiady
zbiorowe pracy. Przy okazji omawiania problematyki -stosowania przepisdw
Kodeksu cywilnego na gruncie zbiorowego prawa pracy warto byloby nawigzaé do
koncepcji dualnego charaktery uktadu zbiorowego pracy, ktéry jest porozumieniem
normatywnym. To stwierdzenie rodzi okreslone konsekwencje prawne. W tych
przypadkach, gdzie chodzi .0 kwestie zwigzane z rokowaniamij i rozwiazywaniem
ukiadu, o ile Kodeks pracy nie reguluje ich odmiennie, przepisy Kodeksu
cywilnego powinny byé¢ stosowane wprost, a nie w drodze analogii legis. Zdaje
sobic jednak sprawe, ze jest to poglad raczej odosobniony, a Autorka przyjmuje
wariant mniej radykalny, wynikajacy (z nielicznych Zreszta) wypowiédzi zawattych
W piSmiennictwie prawniczym, Warto zasygnalizowaé, ze otwarcie si¢ na bardziej
liberalng wyktadnie mogloby utatwié¢ stosowanic szeregu instytucji w zbiorowym
prawie pracy, szezegodlnie w zakresie odpowiedzialnodci stron za przestrzeganie
postanowiett uktadowych.

Z punktu widzenia praktyki stosowania art. 300 k.p. kluczowe znaczenic
majg rozwazania zawarte w rozdziale czwartym dotyczacym przestanki braku

regulacji w przepisach prawa pracy. Aulorka dokonata w nim analizy wielu
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rozstizygnic¢ sadowych, dowodzac niekonsekwencji w interpretacji art, 300 k.p.
Niektore opinie wymagaja jednak krétkiego komentarza. Otoz, Kodeks pracy
przewiduje okreslone odrebne instytucje zwiazane z ochrong débr osobistych
pracownika. Naleza do nich zakaz dyskryminacji i mobbingu. Wydawaloby sie, ze
ich ujecic w ustawie ma charakter wyczerpujaey, tymezasem kazdy delikt prawa
pracy moze rodzi¢ roszezenie cywilnoprawne. Wydaje si¢, ze Autorka w SWojej
interpretacji poszla jednak zbyt daleko, sugerujac  bezposrednie stosowanie
przepiséw Kodeksu cywilnego. Taka wykladnia moze bowiem powodowaé
okreslone nastgpstwa procesowe. Bezposrednie powotanie si¢ na przepisy prawa
cywilnego oznaczaloby, ze mamy do czynienia ze sprawa cywilng, nie zas ze
sprawg z zakresu stosunku pracy. W opisanym przypadku art. 300 k.p. pehi
dodatkowsa role pozwalajaca na stosowanie odpowiednich przepiséw Kodeksu
cywilnego. Majac na uwadze podniesiony problem, nie jest w pelni zrozumialy
fragment pracy, w ktérym Autorka thumaczy, ze: ,Jesli naruszenic okreslonego
obowigzku wigze sie z odeWiedzialnos’ci@ zarbwno na gruncie prawa pracy, jak i
przepiséw Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych,_ powstaly w ten sposéb
zbieg roszczeii nalezy rozsirzygna¢ w oparciu o wzgledy autonomii prawa pracy” .
(s. 148).

W rozdziale pigtym dotyczacym  klauzuli odpowiedniego stosowania
przepiséw  Kodeksu cywilnego, Doktorantka dokonata wyboru  spraw
rozstrzygnietych przed SN, jako ilustrujgcych okreslone tezy badawcze. Taka
selekcja jedynie okreslonych standw faktyczinych moze rodzié¢ zarzut po stronie
recenzenta o nieuwzglednieniu istotnego wyroku, Tak tez jest w tym przypadku, we
fragmencie dotyczacym niewaznodci czynnosci prawnej. W rozwazaniach tych
zabrakto orzeczeni SN na temat niewaznodci umoéw o prace zawieranych z
cztonkami zarzadu spétek kapitalowych, w zwiazku 7 wadliwg reprezentacija.

Ocena warsztatu Doktorantki pod katem zebranej literatury jest w pemni
pozytywna. Dobér pismiennictwa dowodzi dobrej  znajomosci badanej
problematyki. Pomimo wyboru tematu rozprawy sugerujgcego analize krajowej
instytucji prawnej, takze w tym pizypadku zasadnym byto siegniecie do hteratury
zachodmiej. Autorka nic wyjasnita, jak kwestia stosowania przepiséw prawa
cywilnego zostata uregulowana w krajach, w ktérych nie obowigzuje kodeks pracy
lecz wiele ustaw, z wiodacg rolg kodeksu cywilnego (np. Niemcy, Austria). Nie

odniosta si¢ rowniez do sytemu francuskiego z obowigzujacym tam kodeksem
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pracy (Code du travail). Wykorzystujac komparatystyke prawniczg Autorka
moglaby zapewne wzmocni¢ niektére ze swoich argumentéw dotyczgcych
wykladni prawa, a nawet postulatéw de lege Jerenda. Doktorantka w szerokim
zakresie wykorzystala natomiast pismiennictwo dotyczace techniki prawodawczej i
prawoznawstwa. W tym zakresie Pani magister dysponuje gleboka wiedzg. By¢
moze niektdre okreslenia stosowane przez teoretykéw prawa mogly wplyna¢ na styl
wypowiedzi prezentowany w pracy. Autorka nie zawsze postuguje sie jezykiem
prostym 1 zrozumialym. Buduje zdania wielokrotnie zlozone, niepotrzebnie
komplikujac swojg wypowiedz (m.in. na s. 161). Uzywa niekiedy zwrotow
Jjg¢zykowo niepoprawnych, np. ,.terminy wystowione w tresci przepisow”, ,regula
wyslowiona”, ,regulacja wystowiona”, ,,przepisy prawne wystawiajace zasady
prawa”, ,inwentaryzacja przepiséw”, ,prototyp pozniejszego art, 3007, zakres
zastosowalnosei przepiséw”, podleganie ,pod rygor przepiséw”, |, najbardziej
transparentne przyklady”, ,rozkladajac norme prawna wystowiong w przepisie (...)
na czynniki pierwsze”, ,argumenty o uzdrowieniu stosunku prawnego”, . zasady
indukowane z obowigzujacych norm prawnych”, | lata funkcjonowania w obrocie
naukowo-prawnym”. W pracy zdarzaja sic bledy literowe, interpunkcyjne i
ortograficzne. Praca niewatpliwie wymaga korekly jezykowej, kidra pozytywnie
wplynie na jako$¢ przekazywanych tredci.

Powyzsze uwagi w niczym nie umniejszajq pozytywnej oceny pracy.
Wynikajg one zasadniczo ze zlozonosci tematu i wiclodei poruszanych problemow.
Autorka wykazata si¢ duzg zdolnoicia analityczng, ktéra wplynela na ogdlny |
wysoki poziom ocenianej monografii. Uwagi krytyczne majg zreszty -gléwnie
charakter polemiki z Autorks, prowadzonej w ramach dyskursu naukowego.

W konkluzji stwierdzam, ze rozprawa doktorska Pani mgr Jagody
Jaskulskiej ,Stosowanie przepiséw kodeksu cywilnego na gruncie prawa pracy”
stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz wykazuje ogdlng
wiedzg teoretyczng Autorki W dziedzinie prawa pracy, a takze umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, a fym samym spelnia wymogi
formalne okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tj. Dz.
U. z2016 1. poz. 882, 1311).

Jeas LLe



