Eundus;ek_ Unia Europejska | +*"*«
prOPer .Ie - Europejski Fundusz Spoteczny T
Wiedza Edukacja Rozwdj *
Projekt pn. ,,Sta; w ZUS-ie i jestes na plusie!”
DZFS-921/13/17
Zalacznik nr 4

do Regulaminu stazy studenckich

UMOWA O STAZ

Zawarta w Toruniudnia ...................... r. pomigdzy:

1) Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, z siedzibg przy ul. Gagarina 11 87-100 Torun,

NIP: 879-017-72-91, REGON: 000001324, zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Uniwersytetem”,
reprezentowanym przez dr. hab. Jacka Wantoch-Rekowskiego, prof. UMK — Koordynatora projektu, na
podstawie pelnomocnictwa zdnia ..............cooeeviennnn ,

2) Panem/Panial. ... ... zamieszkalym/g
Wi, sooule Nr............ , posiadajagcym/a nr PESEL?
............................ zwanym/ zwang w dalszej czg¢sci umowy ,,Stazysta”,

3) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie, Oddzial w Toruniu, NIP: 8762049144, REGON:
000017756-00507, ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Torun, zwanym w dalszej czes$ci ,,Pracodawca”,
TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ . .vvventieietieeateeteititeeeeeeeeeeeeeens ,

Tacznie zwanych dalej Stronami.

§1

Przedmiot i zakres umowy

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zakresie organizacji i odbywania stazu
studenckiego w ramach realizowanego przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu projektu pn. ,,Staz w ZUS-ie i jestes na plusie!”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet 111, Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020, zwanego dalej ,,stazem”.

2. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu, ktory ma na celu zwigkszenie szans na rynku pracy
poprzez wzrost kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

3. Zakres stazu zwigzany jest bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku studiéw na ktérym ksztatci
si¢ dany Stazysta 1 zapewnia praktyczne wykorzystanie ww. efektow ksztalcenia
w toku zadan wykonywanych na stazu. Osiaggniecie ww. efektow ksztalcenia zostanie potwierdzone w
dokumentach dotyczacych rozliczenia stazu, stanowigcych zataczniki do niniejszej umowy.

4. Staz realizowany jest zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej zawartymi w Zaleceniu Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

! Wpisa¢ oba imiona studenta.
2 W przypadku obcokrajowcow nalezy wpisaé ,,brak”.
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§2

Okres i miejsce realizacji

1. Pracodawca przyjmujacy na staz zorganizuje staz dla Stazysty bez nawigzywania stosunku pracy na

S O WIS KU . . e
2. Stazrealizowany bedzie w terminie od ............ccoviiiiiiiiiiii e, do e
3. Miejscem odbywania stazu bedzie ZUS Oddziat w Toruniu.
4. Staz trwaé bedzie nieprzerwanie W wymiarze 160 godzin miesigcznie i z zastrzezeniem, ze dzienny

wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, a tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 40 godzin. Minimalna liczba godzin stazowych w tygodniu
wynosi 20 h.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlno$ci do:

1) przyjecia Stazysty na staz w wymiarze: 160 godzin w terminie i miejscu przewidzianym w § 2 ust.
213,

2) opracowania przed rozpoczgciem stazu jego programu (wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy) przy wspotpracy z koordynatorem projektu, zapoznania z nim Stazysty oraz prowadzenia
stazu zgodnie z danym programem stazu, jak roOwniez zgodnie z regulaminem stazu,

3) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami powierzonymi mu na czas trwania
stazu,

4) zapewnienia Stazy$cie Opiekuna stazu, ktory m.in. udzieli stazy$cie wskazowek i pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan; praca Opiekuna stazu wymaga udokumentowania,

5) zapewnienia StazysScie ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow Pracodawcy,

6) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia go w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, a takze zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy,

7) zapewnienia Stazy$cie warunkow, pomieszczen do wykonywania czynnosci i zadan, odpowiednio
do stanowiska stazu,

8) przydzielenia stazyScie na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw materiatow, narzedzi
niezbednych do realizacji stazu, w szczegolnosci jesli stanowisko, na ktorym prowadzony jest staz,
tego wymaga odziez i obuwie robocze, srodki ochrony osobistej oraz niezbgdne $rodki higieny
osobistej,

9) niezwlocznego poinformowania Uniwersytetu o przypadkach przerwania odbywania stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

10) umieszczenia w miejscu realizacji stazu plakatu A3 otrzymanego od Uniwersytetu,

11) wydania stazys$cie w dniu zakonczenia stazu zaswiadczenia zawierajacego opini¢ o odbytym stazu
(wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy) w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
Stazysty i jednym dla Uniwersytetu,

12) do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t. jedn.: Dz. U. z 2016, poz. 922), zgodnie z postanowieniami § 11,

13) potwierdzania prawdziwos$ci informacji podanych przez Stazyste w dzienniku stazu (wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej umowy),

14) bezposrednio po zakonczeniu stazu wystawienia Stazyscie oceny na formularzu, ktéorego wzor
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej umowy, w dwoch egzemplarzach, po jednym dla Stazysty i
jednym dla Uniwersytetu.
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Rozliczenie wynagrodzenia Opiekuna stazu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 4, dokonywane jest na
zasadzie refundacji na podstawie noty ksiggowej wystawionej przez Pracodawce na Uniwersytet,
wedhug stawki: 2,58 zl/os/h brutto za opieke nad 10 stazystami. Nota wystawiana jest najp6zniej do 14
dni kalendarzowych po zakonczeniu stazu kazdej z grupy stazystow. W tresci noty nalezy ujac sposob
kalkulacji kwoty podlegajacej refundacji z uwzglednieniem ww. stawki. Do noty Pracodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ oryginat badz potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu u Pracodawcy. Dodatkowo, podstawg
refundacji wynagrodzenia dla Opiekuna stazu bedzie dziennik stazu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 133,
Do noty, o ktorej mowa w ust. 1, Pracodawca moze dotaczy¢ oryginal badz potwierdzong za zgodnosé
z oryginalem kopi¢ wyciagu z rachunku bankowego potwierdzajacego wyplate wynagrodzenia za
okres, w ktérym odbywat sie staz.

§4

Prawa i obowiazki Uniwersytetu

Uniwersytet oswiadcza, ze:

1) nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Stazyst¢ wskutek jego dziatan lub
zaniechan podczas odbywania stazu, w szczego6lno$ci Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialno$ci
za naruszenie przez Stazystg obowigzku poufnosci informacji,

2) nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody na osobie lub majatku Stazysty mogace powsta¢ w
zwigzku z odbywaniem przez niego stazu,

3) nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sob trzecich z tytutu szkod wyrzadzonych przez Stazyste lub
Pracodawce podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy okreslonego
w § 1 ust. 2, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub Pracodawcy,

4) nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy i zaniedbania czy tez niedopelnienie obowigzkow
popetionych zarowno przez Stazyste jak i Pracodawce, czy tez inne okolicznosci wynikajace z
odbywania stazu przez Stazyste u Pracodawcy.

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

1) biezgcego kontaktu 1 wspdlpracy ze Stazysta, Pracodawcg oraz Opiekunem stazu
w przedmiocie realizacji umowy,

2) przekazania Pracodawcy plakatu A3 informujacego o zrodle finansowania stazu najpdzniej do dnia
rozpoczecia stazu,

3) przekazania, na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez Pracodawce, Srodkoéw
finansowych na pokrycie kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt
4, wedtug stawki: 2,58 zt/os/h brutto za opieke nad 10 stazystami. Srodki, o ktérych mowa powyzej
przekazywane sg w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia dostarczenia przez Pracodawce
kompletu dokumentéw zgodnie z § 3 ust. 24,

4) wyptaty Stazy$cie wynagrodzenia z tytulu odbywania stazu, zwanego dalej ,,stypendium
stazowym”,

5) optacania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za kazdego Stazyste
odbywajacego staz i pobierajacego stypendium stazowe.

§5

Prawa i obowiazki Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze:
1) wszystkie informacje podane w formularzu zgloszeniowym na staz i innych dokumentach
projektowych sa zgodne z prawda i stanem faktycznym,

3 Ustep 2 nalezy skresli¢, w sytuacji gdy nie jest planowane rozliczanie kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu.
4 Skresli¢, jesli nie dotyczy.
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2) zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w stazu w ramach projektu pn. ,,Staz w ZUS-ie i jestes
na plusie!”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, a takze
przestrzegania zmian do Regulaminu,

3) wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego
wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz promowania dobrych praktyk,

4) na dzien podpisywania niniejszej umowy spetnia kryteria dostepu do projektu.

2. Stazysta zobowigzuje si¢:

1) wykona¢ badania lekarskie, na ktore zostanie skierowany przez Uniwersytet,

2) rozpoczaé i zakonczy¢ staz U Pracodawcy zgodnie z wustalonym programem stazu
i wymogami ustalonymi przez Pracodawce W terminie przewidzianym w § 2 ust. 2 niniejszej
umowy,

3) przestrzegaé ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu,

4) sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢ do polecen
Pracodawcy i Opiekuna Stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

5) przestrzega¢ przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy,
w szczegblnos$ci regulaminu pracy, przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych,

6) ponies¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkodg, spowodowane straty u Pracodawcy,
w wyniku umyslnych swoich dziatan,

7) do niezwlocznego informowania Uniwersytetu o faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
niniejszej umowy oraz o wszelkich nieprawidtowo$ciach w trakcie realizacji stazu,

8) prowadzi¢ dziennik stazu (wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy) oraz w terminie do 5 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po zakonczonym miesigcu pobytu na stazu dostarczy¢
wypetniony dziennik wraz z potwierdzeniem Opiekuna stazu do Biura Projektu - Wydziat Prawa i
Administracji, 87-100 Torun, ul. Bojarskiego 3, poko6j 9, p. mgr Lucyna Jakubowska, specjalista
ds. stazy,

9) wypetnic, po zakonczeniu stazu, formularz oceny stazu (wzor stanowi zatacznik nr 6 do umowy)
oraz niezwlocznie, najpdzniej do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu stazu,
dostarczy¢ ww. formularz do Biura Projektu na adres wskazany w pkt. 8,

10) dostarczy¢ najpdézniej do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu stazu
wystawiong ocene przez Pracodawce, o ktorej mowa w § 3 ust. 13, do Biura Projektu na adres
wskazany w pkt. 8,

11) rejestrowac czas pracy poprzez potwierdzanie obecnos$ci na liScie (wzor stanowi zatacznik nr 3 do
umowy) oraz przekazywaé¢ ww. liste potwierdzong przez Opiekuna stazu w terminie do 5 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po zakonczonym miesigcu pobytu na stazu do Biura Projektu
na adres wskazany w pkt. 8,

12) do nierozpowszechniania, nieujawniania, ani wykorzystania informacji pozyskanych w trakcie
stazu, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystanie mogtoby
w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ konkurencyjnosci Pracodawcy. W szczegodlnosci Stazysta
zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ Pracodawce przyjmujacego na staz na szkode. Przez poufne informacje rozumie sie,
zgodnie z ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. jedn.: Dz. U.
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.), nieujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza,
co do ktorych Pracodawca przyjmujacy na staz podjal niezbedne dziatania w celu zachowania ich
w poufnosci.

3. Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem stazu innemu
podmiotowi.
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§ 6

Stypendium stazowe

Stypendium stazowe jest platne ze $rodkow projektu pn. ,,Staz w ZUS-ie i jestes na plusiel”
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 16,93 zt/h brutto wraz z narzutami Pracodawcy (stownie:
szesnascie ztotych dziewigcdziesiat trzy grosze).

Stypendium stazowe wyptacane jest przez Uniwersytet na nastgpujacy rachunek bankowy

7 74411 e .

Stypendium stazowe wyplacane jest ,,z dolu” w terminie do 20 dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym realizowane byto rozliczenie godzin stazu, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Warunkiem wyptaty stypendium stazowego w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, jest:

1) dostarczenie do Biura Projektu - Wydziat Prawa i Administracji, 87-100 Torun, ul. Bojarskiego 3,
pokdj 9, p. mgr Lucyna Jakubowska, specjalista ds. stazy - poprawnie wypelnionej listy obecno$ci
wraz z dziennikiem stazu potwierdzonymi przez Opiekuna stazu najpdzniej do 5 dnia roboczego,
liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu,

2) potwierdzenie przez Koordynatora projektu otrzymanych dokumentéow za dany miesigc stazu, 0
ktérych mowa w punkcie 1, oraz przekazanie dokumentacji dotyczacej wyplaty stypendium
stazowego do jednostki Uniwersytetu realizujacej platnosci w terminie do 9 dnia roboczego
liczonego od dnia zakonczenia pelnego miesigca stazu.

W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, terminy okreslone w ust. 4 i ust.

5 pkt 2 ulegaja odpowiedniemu wydtuzeniu.

§7

Pozostate koszty zwigzane z realizacjq stazu

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do pokrycia nastepujacych kosztow zwigzanych z realizacjg stazu:

=

1) koszty badan lekarskich Stazysty do kwoty 38,00 zt (stownie: trzydziesci osiem ztotych, zero
groszy),

2) koszty ubezpieczenia Stazysty od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow do kwoty 80,00 zt
(stownie: osiemdziesiat ztotych, zero groszy).

§8

Badania lekarskie

Stazysta otrzymuje skierowanie na obowigzkowe badania lekarskie z Uniwersytetu.

Po przeprowadzeniu badan, o ktérych mowa w ust. 1, Stazysta dostarcza niezwtocznie zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace ich wykonanie do Biura Projektu.

Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w § 7 pkt 1, ponoszone sa bezposrednio przez Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§9
Ubezpieczenie od NNW

Procedura zwigzana z ubezpieczeniem Stazysty 0d Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw, o ktorym
mowa w § 7 pkt 2, przeprowadzana jest przez Uniwersytet.

Stazysta otrzymuje dokument ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczgsliwych Wypadkow bezposrednio
przed rozpoczeciem stazu.
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3. Koszty ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 2
ponoszone sg bezposrednio przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§11
Przetwarzanie danych osobowych

1. Na podstawie § 22 ust. 9 umowy o dofinansowanie projektu Uniwersytet, jako umocowany do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwigzane
z udzielaniem wsparcia i realizacja projektu, powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych
w imieniu i na rzecz Uniwersytetu na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie.

2. Umowa nie upowaznia Pracodawcy do dalszego powierzenia przetwarzania powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Uniwersytetu, innym podmiotom.

3. Uniwersytet umocowuje Pracodawce do dalszego powierzania przetwarzania danych osobowych,
w imieniu i na rzecz Uniwersytetu, pracownikom Pracodawcy zaangazowanym w organizacj¢
1 odbywanie stazu.

4. Powierzenie przetwarzania danych osobowych pracownikom Pracodawcy nastepuje na podstawie
upowaznienia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do umowy.

5. Odwotanie upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 4, nastepuje na podstawie odwotania, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 8 do umowy.

6. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Pracodawcy przez Uniwersytet nastepuje wytgcznie
w celu i w zakresie w jakim jest to niezbedne do prawidlowego wykonania obowiazkéw wynikajacych
Z niniejszej umowy.

7. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Pracodawcy przez Uniwersytet okresla
zalacznik nr 9 do umowy.

8. Pracodawca i jego pracownicy:

1) nie decyduja o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych,

2) nie sa uprawnieni do zakladania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii
dokumentow zawierajacych dane osobowe, w tym formularzy zawierajacych dane osobowe lub
baz danych osobowych zapisanych w postaci dokumentéw papierowych lub elektronicznych, w
szczegoblnosci w poczcie elektronicznej, na dyskach komputerowych
1 arkuszach kalkulacyjnych innych, niz wynikajace z realizacji umowy.

9. Pracodawca zapewni §rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajace nalezyte zabezpieczenie danych
osobowych, wymagane przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. jedn.: Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.
1024). W tym celu Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegolnosci do:

1) przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych w formie elektronicznej,
wylacznie w systemie informatycznym spetniajgcym wszystkie wymogi okre$lone
w rozporzadzeniu,

2) prowadzenia dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania powierzonych danych osobowych
oraz §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone tych danych,

3) przechowywania dokumentéw w specjalnie do tego przeznaczonych szafach zamykanych na
zamek lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach, niedostgpnych dla o0so6b
nieupowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

4) prowadzenia ewidencji pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

10. Pracodawca zobowiaze pracownikow do przestrzegania w szczegdélno$ci nastgpujacych zasad
postepowania z dokumentami:

1) pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkéw wynikajgcych
Z Umowy,
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2) przechowywania dokumentow przez okres nie dluzszy niz czas niezbedny do zrealizowania
zadan, do ktérych wykonania dokumenty sa przeznaczone,

3) nietworzenia kopii dokumentéw innych niz niezb¢dne do realizacji umowy,

4) zachowania danych osobowych w poufnosci, takze po ustaniu zatrudnienia
u Pracodawcy.

Pracodawca bedzie stale nadzorowat pracownikow, w zakresie zabezpieczenia przetwarzanych danych
osobowych.

Pracodawca bedzie wymagal od pracownikdéw przestrzegania nalezytej staranno$ci, w zakresie
zachowania w poufnosci danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) zachowania w poufno$ci wszystkich powierzonych lub uzyskanych danych osobowych takze po

rozwigzaniu umowy,

2) zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych dokumentéw przed kradzieza,

uszkodzeniem i zaginigciem,

3) nie wykorzystywania zebranych danych osobowych dla celow innych niz okreslone w umowie,

4) trwatego zniszczenia danych osobowych niezwlocznie po  wykonaniu umowy
lub na kazde zadanie Uniwersytetu, jednak nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
realizacji umowy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢, tak wobec 0sob trzecich, jak i wobec Uniwersytetu, za szkody
powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 36-39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z niniejsza umowsa.

Pracodawca niezwlocznie poinformuje Uniwersytet o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia obowigzkéw Pracodawcy dotyczacych ochrony
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych danych
osobowych lub o ich niewtasciwego wykorzystania,

2) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sagdem.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Uniwersytetowi, na kazde jego zadanie, informacji na temat
powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca umozliwi Uniwersytetowi lub podmiotom upowaznionym na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych do przetwarzania
danych osobowych z ustawg, rozporzadzeniem lub umowa w miejscach, w ktérych sg one
przetwarzane. Pisemne zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
Pracodawcy co najmniej 3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia kontroli (nie dotyczy kontroli
realizacji projektu, o ktorej stanowi § 12 niniejszej umowy).

W przypadku powzigcia przez Uniwersytet wiadomo$ci o razagcym naruszeniu przez Pracodawce
zobowigzan wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia lub z umowy, Pracodawca umozliwi
Powierzajacemu lub podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w przedmiocie, o ktorym mowa w ust. 17.

W ramach kontroli podjetej na podstawie ust. 17 lub ust. 18 Uniwersytet lub podmiot upowazniony na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstgpu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczen, w ktorych znajduje si¢ zbior powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczefn, w ktorych powierzone do przetwarzania dane osobowe s3
przetwarzane poza zbiorem danych osobowych,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw majacych bezposredni zwiazek z przedmiotem kontroli oraz
sporzadzania ich kopii,

3) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikow oraz systemu informatycznego shuzgcego do
przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.
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§12
Kontrola realizacji projektu

Pracodawca, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielenia Uniwersytetowi oraz innym upowaznionym
instytucjom krajowym i Unii Europejskiej monitorujacym realizacj¢ dziatan przewidzianych niniejsza
umowg, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich
dokumentow zwigzanych z dziataniami zwigzanymi z przebiegiem stazu.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stazu, takze w miejscu jego
odbywania.

Prawo do monitorowania i kontroli przebiegu stazu w miejscu jego realizacji maja rowniez inne do
tego uprawnione podmioty.

§13

Rozwiazanie umowy

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji stazu okre§lony w § 2 ust. 2. Niniejsza umowa wygasa
z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Uniwersytet na wniosek Stazysty moze, po uzyskaniu stanowiska Pracodawcy, wypowiedzie¢
Pracodawcy, ze skutkiem natychmiastowym, umowe o odbycie stazu w przypadku istotnego lub
powtarzajacego si¢ naruszania przez Pracodawce zasad odbywania stazu.

Uniwersytet na wniosek Pracodawcy lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu zgody Pracodawcy
wypowiada  Stazy$cie, ze  skutkiem  natychmiastowym, umowe w  szczegdlnoSci
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia  podstawowych  obowigzkow  okreSlonych ~w  regulaminie  pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych.

Wypowiedzenie umowy przez jedng z jej stron powoduje jej wygasnigcie pomiedzy wszystkimi
stronami.

Decyzje o wypowiedzeniu umowy ze skutkiem natychmiastowym podejmuje Uniwersytet po
wystuchaniu Stazysty oraz Pracodawcy.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn zaleznych od
Stazysty, Stazysta zobowiazany jest do zwrotu wszystkich kosztow poniesionych przez Uniwersytet na
rzecz realizacji jego stazu.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po

stronie Pracodawcy, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich kosztoéw poniesionych przez
Uniwersytet na rzecz realizacji stazu.

Termin zwrotu i wysoko$¢ kosztow, 0 ktorych mowa w ust. 6 i 7 oraz numer rachunku bankowego, na
ktory ma zostaé¢ dokonany ww. zwrot zostang wskazane przez Uniwersytet w wezwaniu do zaplaty.

§ 14
Osoby do kontaktu
Komunikacja miedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji niniejszej Umowy odbywa si¢

pomigdzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.
Osobg wyznaczong przez Pracodawce do kontaktu z Uniwersytetem i Stazysta jest Pan/Pani:
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e . Mgr Elzbieta Sudomir-Gordon
imi¢/imiona i nazwisko

zatrudniony/na na Naczelnik Wydzialu Spraw Pracowniczych
stanowisku
nr telefonu 56 610 93 00

adres e-mail Elzbieta.Sudomir-Gordon@zus.pl

3. Osoba wyznaczong przez Uniwersytet do kontaktu z Pracodawca i Stazystg jest Pani:

imi¢/imiona i nazwisko mgr Lucyna Jakubowska, specjalista ds. stazy
nr telefonu 56 611 40 18
adres e-mail lucyna.jakubowska@umk.pl

4. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktorej mowa w ust. 2-3, odpowiednio Pracodawca
lub Uniwersytet poinformuja pozostate Strony.

5. Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie stanowi zamiany do umowy i nie wymaga sporzadzania
aneksu do niej.

§15

Postanowienia koncowe

=

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez wiasciwe miejscowo dla Uniwersytetu
sady powszechne.
4. Integralng czgscig umowy sg Regulamin stazy przyjety Zarzadzeniem Rektora Nr....................... z
dnia ..., oraz zalaczniki:
1) Program stazu,
2) Zaswiadczenie wraz z opinig o odbyciu stazu,
3) Lista obecnosci,
4) Dziennik stazu,
5) Formularz oceny Stazysty przez Pracodawce,
6) Formularz oceny stazu przez Stazyste,
7) Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
8) Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
9) Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
5. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
niniejszej umowy.

n

Pracodawca Stazysta Uniwersytet
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