Załącznik nr 3 do uchwały nr 18/DO/2019 Rady Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia 26 września 2019 r. w sprawie przyjęcia tabeli zgodności efektów uczenia się oraz  programu i planu studiów podyplomowych w zakresie prawa pracy

PLAN
STUDIÓW PODYPLOMOWYCH W ZAKRESIE PRAWA PRACY

	Wydział prowadzący studia podyplomowe:
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa studiów podyplomowych:
	[bookmark: _GoBack]Studia podyplomowe w zakresie prawa pracy

	Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
	Poziom 7

	Liczba semestrów:
	2

	Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych:
	180

	Łączna liczba punktów ETCS:
	60



Semestr I i II – zajęcia z niżej wymienionych przedmiotów odbywają się w ciągu dwóch semestrów
	Kod przedmiotu w systemie USOS
	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS
	Forma zaliczenia

	1300-MSP-PSPrP
	Modele świadczenia pracy w zatrudnieniu (pracownicze i niepracownicze)
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-NFZ-PSPrP
	Nowe formy zatrudnienia
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZPP-PSPrP
	Źródła prawa pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZPRP-PSPrP
	Zasady prawa pracy
	Wykład
	6
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZPKC-PSPrP
	Stosowanie przepisów Kodeksu cywilnego do stosunków pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ODO-PSPrP
	Ochrona danych osobowych i zarządzanie bezpieczeństwem informacji
	Wykład
	6
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-NZTR-SP-PSPrP
	Nawiązanie stosunku pracy i dokumentacja pracownicza
	Wykład
	6
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-NZTR-SP-PSPrP
	Treść i zmiana umowy o pracę
	Wykład 
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-WP-PSPrP
	Wynagrodzenie za pracę i jego ochrona
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-PO-SSP-PSPrP
	Prawa i obowiązki stron stosunku pracy
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZDK-PSPrP
	Zakaz działalności konkurencyjnej
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-BHP-PSPrP
	Bezpieczeństwo i higiena pracy
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-NK-WP-PSPrP
	Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-MPZ-PSPrP
	Mobbing i inne patologiczne zjawiska w środowisku pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-EP-PSPrP
	Etyczne aspekty świadczenia pracy
	Wykład
	4
	1
	zaliczenie bez oceny

	1300-CZP-PSPrP
	Czas pracy i jego praktyczne aspekty
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-UW-PSPrP
	Urlop wypoczynkowy i inne urlopy pracownicze
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-SPP-PSPrP
	Status prawny pracowników przekształconych zakładów pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-OR-PSPrP
	Ochrona rodzicielstwa w prawie pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-NZTR-SP-PSPrP
	Rozwiązanie i wygaśnięcie umowy o pracę
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-OPDM-PSPrP
	Odpowiedzialność porządkowa, dyscyplinarna i materialna pracownika
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZPA-PSPrP
	Odrębne modele zatrudniania pracowników na przykładzie prawa urzędniczego
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-RS-RP-PSPrP
	Roszczenia pracownicze i system rozstrzygania sporów
	Wykład
	8
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZZ-PSPrP
	Reprezentacja pracowników w zbiorowym prawie pracy
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-PIO-PSPrP
	Organizacje pracodawców
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-ZZL-PSPrP
	Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Wykład
	4
	1
	zaliczenie bez oceny

	1300-PP-OP-PSPrP
	Prawne problemy organizacji pracy
	Wykład
	4
	1
	zaliczenie bez oceny

	1300-DS-PSPrP
1300-PP-PSPrP
	Dialog społeczny i partycypacja pracownicza
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-SZS-PSPrP
	Spory zbiorowe, strajk i inne akcje protestacyjne
	Wykład
	4
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-PZB-PSPrP
	Problematyka zatrudniania i bezrobocia
	Wykład
	4
	1
	zaliczenie bez oceny

	1300-US-PSPrP
	Ubezpieczenia społeczne
	Wykład
	16
	2
	zaliczenie bez oceny

	1300-OPPP-PSPrP
	Obowiązki podatkowe pracownika i płatnika
	Wykład
	4
	1
	zaliczenie bez oceny

	1300-SEM.DYP-PSPrP
	Metodologia pisania pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe)
	Konwersatorium
	2
	1
	zaliczenie na ocenę

	
	SUMA
	-
	180
	60
	-

	Studia podyplomowe kończą się przygotowaniem pracy końcowej i jej obroną.



Plan studiów obowiązuje od semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020.
Plan studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Prawa i Administracji w dniu 26 września 2019 r.
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1

