Statut
Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciolt Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Rozdziat L.
Postanowienia ogolne
Art. 1. Nazwa i siedziba
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwane tez inaczej
Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot WPiA UMK w Toruniu
§ 2. Siedziba Stowarzyszenia jest Torun, a jego teren dziatalno$ci obejmuje terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranice.

Art. 2. Cel i zadania Stowarzyszenia

Cele i zadania Stowarzyszenia sg nastepujace:

1. Zacie$nianie wiezi miedzy Absolwentami, Przyjaciétmi, w tym Studentami Wydziatu
Prawa i Administracji UMK.

2. Wspieranie i promowanie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej oraz naukowej
Wydziatu Prawa i Administracji UMK.

3. Wspieranie integracji, wymiany doswiadczen, kontaktéw zawodowych Absolwentéw
reprezentujgcych rézne grupy zawodowe, w tym oséb wykonujacych zawody prawnicze
oraz Przyjaciot WPiA UMK.

4. Podejmowanie wspdlnych inicjatywy naukowych, szkoleniowych oraz integracyjnych
w celu realizacji potrzeb cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Integrowanie Srodowiska Absolwentow oraz Przyjaciot Wydziatu Prawa i Administracji
UMK w Toruniu, w tym przez realizowanie wspolnych inicjatyw, projektéw, programéw
i innych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-szkoleniowo-integracyjnym.

6. Wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w zaspakajaniu ich potrzeb w zakresie nauki,
rozwijania kompetencji oraz szeroko pojetej wspotpracy.

7. Wspieranie Wtadz i pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu w
organizacji réznych przedsiewzie¢ naukowych, w tym konferencji, projektow

badawczych, szkolen, kursow itp.



8. Wspieranie dziatalno$ci specjalistycznej Absolwentéw i Przyjaciét WPIA UMK w
Toruniu, w tym w szczegolnoéci poprzez udzielanie wsparcia w zakresie wiedzy
prawniczej.

9. Popularyzacja nauki, zdrowego stylu zycia, sportu oraz nowoczesnych technologii.

Art. 3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. przez:

1. Organizowanie spotkan, zjazdéw, konferencji, seminariow, warsztatow oraz
wyktadéw, a takze réznego rodzaju innych spotkan o charakterze naukowym,
szkoleniowym lub integracyjnym.

2. Wspétprace z Wydziatem Prawa i Administracji w organizowaniu szkolen, wyktadow,
warsztatow oraz innych form dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej i szkoleniowej, w tym
wykorzystanie do$wiadczenia i dorobku zawodowego Absolwentow w procesie
ksztalcenia studentéw Wydzialu Prawa i Administracji, szczegblnie w zakresie
przedmiotow prawniczych i administracyjnych lub podnoszenia kompetencji lub
kwalifikacji Przyjaciot Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu lub osob
wykonujacych zawody prawnicze.

3. Wspieranie komunikacji, wymiany do$wiadczen oraz nawigzywania kontaktéw
zawodowych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

4. Udzielanie pomocy merytorycznej oraz doradztwa Studentom i Absolwentom w
zakresie wyboru $ciezki zawodowej.

5. Organizowanie wydarzen promujacych Wydziat Prawa i Administracji oraz dziatalno$¢

Stowarzyszenia w kraju i za granica.

Rozdziat 11

Cztonkowie Stowarzyszenia
Art. 4. Cztonkowie Stowarzyszenia
Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc:
1. Absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu.
2. Osoby, ktére wykazujg zainteresowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia, w tym
Pracownicy, Studenci i Doktoranci Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu oraz

osoby wspoétpracujgce z Wydziatem w réznych obszarach swojej aktywnosci zawodowej,



w tym osoby wspierajgce dziatalno$¢ Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu,
niezaleznie od formy wsparcia lub angazujace sie w promocje tego Wydziatu.

3. Osoby wykonujgce zawody prawnicze (sedziowie, adwokaci, radcowie prawni,
prokuratorzy, notariusze, komornicy sadowi, doradcy podatkowi, doradcy

restrukturyzacyjni itp.), ktére chca aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 5. Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia

§ 1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1. Uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Korzystania z platformy do wymiany do$wiadczen zawodowych.

3. Wnoszenia propozycji i inicjatyw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4. Gtosowania w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Udziatu w dziatalnosci Wtadz Stowarzyszenia w zakresie wynikajacym ze Statut oraz
podjetych uchwat.

§ 2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1. Aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia.

2. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Promowania i wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia w sposob zgodny z jego celami i

Statutem.

Art. 6. Ustanie cztonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. Dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa.

2. WyKluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, dziatania
na szkode Stowarzyszenia lub braku aktywnosci.

3. Smierci cztonka.

Rozdziat 111
Wiladze Stowarzyszenia
Art. 7. Wiadze Stowarzyszenia
§ 1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

2. Zarzad Stowarzyszenia.



3. Komisja Rewizyjna.

§ 2. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Jest to kadencja wspolna.

§ 3. Jezeli w okresie kadencji zajdzie potrzeba uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, kazdy z cztonkéw Zarzadu bedzie uprawniony i zobowigzany do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w trybie art. 8 § 2-5 Statutu celem uzupetnienia
sktadu.

§ 4. Wiadze Stowarzyszenia mogg odbywac posiedzenia w trybie stacjonarnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Sposéb odbycia posiedzenia jest

wskazywany w zawiadomieniu o jego zwotaniu.

Art. 8. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i zwotywane
jest co najmniej raz w roku w Toruniu.

§ 2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad wedtug wtasnego uznania
lub w ciggu 6-ciu tygodni po otrzymaniu odpowiednio umotywowanego zgdania Komisji
Rewizyjnej, a takze na zZgdania 1/6 cztonkOow Stowarzyszenia.

§ 3. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia na dwa
tygodnie przed wyznaczonym terminem wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia lub
Delegatow.

§ 4. Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 300 oséb Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zastapione Walnym Zebraniem Delegatow.

§ 5. Regulamin wyboru delegatéw, w tym ich liczbe w stosunku do liczby cztonkéw
okreéla kazdorazowo przed Walnym Zebraniem Delegatow Zarzad Stowarzyszenia.

§ 6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, w szczegdlnoSci:

1. Wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

2. Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4, Podejmowanie decyzji w sprawach zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 7. Walne Zebranie podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.



Art. 9. Zarzad Stowarzyszenia

§ 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika,
wybieranych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w gtosowfaniu tajnym, zwykia
wiekszoScig gtosow.

§ 2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz odpowiada, w szczegolnosci za
biezgce zarzgdzanie dziatalno$cig Stowarzyszenia, realizacje celéow statutowych oraz
wspotprace z Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, w tym:

a) ukonstytuowanie sie poprzez wybor Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika,

b) kierowanie sprawami Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem,

c) zwotywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie materiatéw na to zebranie,

d) gospodarowanie funduszami Stowarzyszenia,

e) odbywanie posiedzen co najmniej raz na kwartat w trybie stacjonarnym, zdalnym lub
hybrydowym.

§ 3. Zarzad podejmuje decyzje w wiekszoscig gtoséw w formie uchwaty.

§ 4. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym rozporzadzenia
prawem lub zaciggania zobowigzan uprawnionych jest co najmniej dwdéch cztonkow
Zarzgdu lub Prezes Zarzadu.

§ 5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Art. 10. Komisja Rewizyjna

§ 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, wybieranych na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§ 2. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnos$cig finansowg Stowarzyszenia
oraz nad przestrzeganiem postanowien Statutu.

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) ukonstytuowanie sie poprzez wybdr przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
sekretarza,

b) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej Zarzadu,

c) przedstawianie sprawozdania z dziatalnosci i wnioskow na Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV
Majatek i Finanse Stowarzyszenia
Art. 11. Majatek Stowarzyszenia
§ 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki czlonkowskie, darowizny, dotacje oraz inne
wptywy, zgodne z przepisami prawa.
§ 2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o

dziatalnosci gospodarczej.

Art. 12. Sktadki cztonkowskie
Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich oraz sposéb ich opfacania okreSla Zarzad

Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
Art. 13. Zmiana Statutu
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, uchwatg

podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow.

Art. 14. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej wiekszoscia 3/4 gtosow.

§ 2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek zostanie przekazany na cele
zgodne z jego statutowym przeznaczeniem, wskazane przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

Art. 15. Przepisy konicowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.
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