UCHWALA Nr 4/RJK/2023
Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie przyjecia rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci zajeé
dydaktycznych na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 3 pkt 1 i 3 zarzadzenia nr 180 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowych zadan
wydziatowych koordynatorow ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowych rad ds. jakosci
ksztatcenia (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 390)

po analizie Raportu Oceny Zaj¢¢ Dydaktycznych za rok akademicki 2021/2022 na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Raportu Oceny
Satysfakcji  Studentow 1 Uczestnikow Studidow Podyplomowych Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu za rok akademicki 2021/2022, a
takze Raportu Oceny Satysfakcji Pracownikow Wydzialu Prawa i Administracji UMK w
Toruniu za rok akademicki 2021/2022

Wydzialowa Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Wydzialu Prawa i Administracji

na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2023 roku, w gltosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw (uprawnionych 13 osob, obecnych  oso6b, oddano glosow, w tym za

gloséw, przeciw  gloséw, wstrzymujacy sie glos, niewaznych 0 gltosow)

postanawia przyja¢ rekomendacje w zakresie

doskonalenia jakoSci ksztalcenia na poziomie wydziahu,



a takze tworzenia warunkow studiowania gwarantujacych wzrost satysfakcji
studentow Wydzialu Prawa i Administracji i warunkéw pracy gwarantujacych wzrost

satysfakcji pracownikow Wydzialu Prawa i Administracji

§1

Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatlcenia Wydzialu Prawa i Administracji UMK w
Toruniu (dalej Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia) zobowiagzuje wydziatlowego
koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia do:

1) organizacji co najmniej raz w semestrze spotkania informacyjnego dla studentow,
kierowanego w szczegolnosci do studentéw pierwszego roku. Podczas spotkania wydziatlowy
koordynator jest zobowigzany w szczegolnosci do:

a) przedstawienia $redniej wynikéw uzyskanych przez pracownikéw wydziatu (dane
ogolne) na tle danych uczelnianych,

b) przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii dotyczacych wynikéw oceny bedacych
przedmiotem dyskusji i zalecen Rady,

C) zwrocenia si¢ do studentow z prosba o sformutowanie zalecen dotyczacych pytan
do ankiety i usprawnienia przeprowadzenia ankiet, a nastepnie przedstawienia
przedmiotowych zalecen Wydziatowej i Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia;

2) pozostawania w stalym kontakcie z przedstawicielem samorzadu studenckiego i
przedstawiania cztonkom samorzadu studenckiego wyciggu z informacji rocznej, dotyczacej

wynikoéw ankiet oceny dydaktycznej za zrealizowany rok akademicki.

§2

1. Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia zobowigzuje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale Prawa i Administracji do propagowania
oceny jakosci zaje¢, a w szczegdlnosci procedury ankietowania zaje¢. Informacje w tym
zakresie powinny by¢ przekazywane studentom na koncowych zajeciach z przedmiotu, przed

przystgpieniem studentéw do zaliczen koncowych lub egzaminow.



2. Wydziatowa Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia zobowigzuje wydzialowego koordynatora
ds. jakosci ksztalcenia, a takze przewodniczacego Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego do:

1) propagowania informacji 0 anonimowosci ankiet studenckich oraz ich funkcji jako
podstawowego kanatu przekazywania informacji o jakosci zaje¢ dydaktycznych, przede
wszystkim podczas spotkan ze studentami, o ktérych mowa w § 1;

2) przesytania w dniu otwarcia ankiet oceny dydaktycznej materiatow promujacych
wypelnianie ankiet, przygotowanych przez Uczelniang 1 Wydzialowa Rade ds. JakoSci
Ksztalcenia,

3) propagowania istniejacych na Uniwersytecie mozliwosciach indywidualizacji $ciezki

dydaktycznej przez studentow wydziatu.

§3

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia zobowigzuje kierownikéw katedr do:

1) zorganizowania spotkania pracownikow katedry z wydzialowym koordynatorem ds.
jakosci ksztalcenia w celu omdwienia ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych,

2) cyklicznego monitorowania procesu dydaktycznego realizowanego przez pracownikoéw
katedry, w szczego6lnosci przez przeprowadzanie dodatkowych hospitacji zaje¢ dydaktycznych
pracownikow katedry, w przypadku ktorych wczesniejsza ocena zaje¢ dydaktycznych
wykazata nieprawidtowosci;

3) systematycznego informowania pracownikéw katedry o sygnatach dotyczacych
nieprawidlowosci w prowadzeniu procesu dydaktycznego (np. braku sumiennosci w
dziatalnos$ci dydaktycznej, braku kultury osobistej w kontaktach ze studentami, przejawiajacej
si¢ m.in. w niewlasciwej formie zwracania si¢ do studentdow oraz niewlasciwych
komentarzach, braku/niewtasciwej formie/ informowania o odwolywaniu/przenoszeniu na
inny termin zaj¢¢ dydaktycznych);

4) informowania wladz dziekanskich o przypadkach ewidentnej niesubordynacji
pracownikow zwigzane] z odbywaniem zaje¢ dydaktycznych, badz przypadkach
niepozadanych zachowan w relacjach ze studentami

5) rzetelnego  przekazywania  pracownikom  katedry informacji  dotyczacych
funkcjonowania Wydzialu Prawa i Administracji prezentowanych podczas posiedzen Rady

Dziekanskiej.



§4
Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia zobowigzuje wydzialowych pelnomocnikéw
Dziekana WPIA ds. praktyk studenckich do podjecia dziatan skierowanych na

propagowanie istniejgcych mozliwosci odbywania stazy i praktyk studenckich.

§5

Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia zobowigzuje kierownika dzialajacego na
Wydziale Prawa i Administracji zespolu administracyjno-gospodarczego do
przeprowadzenia kontroli funkcjonalno$ci sprzetu stuzacego realizacji procesu badawczo-
dydaktycznego, a takze cyklicznych (co najmniej raz w miesigcu) jego przegladow i

informowania o ich wynikach Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji.

§6

Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca wladzom dziekanskim Wydzialu
Prawa i Administracji podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie transparentnosci
procesu podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania wydzialu, w tym w

szczegolnosci w obszarze polityki finansowania dziatalnosci badawczo-dydaktycznej.

§7

Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia ustala nastgpujacy harmonogram dziatan
naprawczo-usprawniajacych:

1) do dnia 30 stycznia 2023 roku wydziatlowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia
sporzadzi 1 przekaze wiladzom dziekanskim Wydziatu Prawa 1 Administracji oraz
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia informacj¢ 0 wynikach oceny jakos$ci ksztatcenia
zatrudnionych w katedrach pracownikow w przypadkach, w ktérych ocena poszczegdlnych
zaj¢¢ dydaktycznych wyniosta ponizej 4,0, a takze na temat innych istotnych
nieprawidlowosci w procesie dydaktycznym sygnalizowanych w ankietach oceny zajec

dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu,



2) dnia 28 lutego 2023 roku wydziatlowy koordynator ds. jako$ci ksztatcenia poinformuje
kierownikow katedr o wynikach oceny jakosci ksztalcenia zatrudnionych w katedrach
pracownikoéw w przypadkach, w ktoérych ocena poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych wyniosta
ponizej 4,0, a takze o innych istotnych nieprawidtowosciach w prowadzeniu zajec
dydaktycznych przez pracownikoéw katedry sygnalizowanych w ankietach oceny zajeé
dydaktycznych i zobowigze ich do przekazania w terminie do 31 marca 2023 roku informacji
zwrotnej o podjetych dzialaniach naprawczych. Analogiczng informacje wydziatlowy
koordynator przekaze Dziekanowi w odniesieniu do kierownikéw katedr, ktéorych ocena
poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych wyniosta ponizej 4,0;

3) do dnia 15 kwietnia 2023 roku wydziatlowy koordynator ds. jako$ci ksztalcenia
poinformuje Wydzialowa Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu o dziataniach naprawczych podjetych przez

kierownikéw katedr, o ktorych mowa w punkcie 2.
Przewodniczacy
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydzialu Prawa 1 Administracji

dr hab. Piotr Raczka, prof. UMK



